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Actividades Formativas
en el Colegio de Médicos

PERCEPCION DE MEDICOS JUBILADOS SOBRE EL ACCESO DE LOS
PACIENTES A SUS HISTORIAS CLINICAS

Lunes 30 de marzo de 2026 17:00 Horas
Presentado por Ray Jones

Angeles Lazcoz

Mar Soler-Lopez

CERTIFICADO DE DEFUNCION Y PARTE DE LESIONES

Miércoles 29 de abril de 2026 17:00 Horas
Sara Arribas Bernardo

Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria
Servicio de emergencias sanitarias de Segovia

ACREDITACION SEAFORMEC

CURSO VACUNAS

Miércoles 6 de mayo de 2026 17:00 Horas
VACUNAS, conceptos practicos

Vacunas NO SISTEMATICAS , para adultos con riesgo especifico
Miryam Fernandez Picos

Enfermera de la Seccion de Epidemiologia del Servicio Territorial de Sanidad de Segovia

Miércoles 13 de mayo de 2026 17:00 Horas

Vacunas sistematicas en el adulto joven
Miryam Fernandez Picos

Enfermera Seccion de Epidemiologia del Servicio Territorial de Sanidad de Segovia

Vacunas en el adulto mayor de 65 afios
Carmen Gonzalez Ferreiro

Enfermera de Familia ZBS de Carbonero El Mayor, consultorio de Cantimpalos

ACREDITACION SEAFORMEC

[Inscribete Pulsando aqui]

“ANSIEDAD: ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO”, EN EL. MARCO
DE LA “ESCUELA MUNICIPAL DE SALUD”.

Como cada afo, la Asociacion Andrés Laguna organiza una Jornada cientifica, con objeto de la entrega
del Premio Universitario José Angel Gomez de Caso.

Este afio se celebrara el proximo dia 29 de Abril, en el Salon de Grados del Campus Maria Zambrano, con
el titulo: “ANSIEDAD: ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO?, en el marco de la “Escuela Municipal de
Salud”.

Adjuntamos carteles en la seccion de Anexos y Dossier de Prensa



https://www.fccomsegovia.com/formulario/inscripcioncursos.html
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CESM Nos Informa: Propuesta de acuerdo del
Comité de Huelga al Ministerio de Sanidad

Madrid, 24 de marzo de 2026; el Comité de Huelga formado por la
Confederacion Espafiola de Sindicatos Médicos (CESM), junto al Sindicato
Méedico Andaluz (SMA), Metges de Catalunya (MC), la Asociacion de
Médicos y Titulados Superiores de Madrid (AMYTS), el Sindicato Médico
de Euskadi (SME) y el Sindicato de Facultativos de Galicia Independientes
(O’MEGA) informa de que se ha recibido desde el Ministerio de Sanidad la
oferta de celebrar una reunion el proximo 26 de marzo a las 16.00 horas 'y
una segunda reunion el 30 de marzo, en la que propone la presencia como
mediador del Foro de la Profesion Médica (FPME).

Adjuntamos documento en la seccion de Anexos y Dossier de Prensa

La Fundacién Cientifica del Colegio de Médicos de
Segovia convoca un ano mas las “Becas MIR 2026"

Desde la Vocalia de Médicos en Formacion del Colegio de Médicos de Segovia consideramos fundamental
fomentar vuestra participacion en congresos y simposios, ya que estas actividades representan una valiosa
oportunidad para ampliar conocimientos, intercambiar experiencias con otros profesionales y establecer
contacto con expertos en las distintas areas de la medicina.

Ademas, la asistencia a este tipo de encuentros contribuye de manera significativa a mantenerse actualizado
en relacion con los avances cientificos y clinicos mas recientes.

Por ello, os informamos de que la Fundacion Cientifica del Colegio de Médicos de Segovia convoca un afio
mas las “Becas MIR 2026”, con el objetivo de apoyar vuestra asistencia a aquellos congresos y simposios que
resulten de vuestro interés formativo.

Adjuntamos las bases de la convocatoria en formato PDF para su consulta.

Para cualquier duda o aclaracidn, podéis contactar con los administrativos del Colegio (Estrella y Raul) que
os proporcionaran toda la informacion.

Accede a la informacion Pulsando aqui
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Canal de Comunicacion por WhatsApp

Desde el Colegio de Médicos de Segovia queremos mejorar y hacer mas &gil la
comunicacion. Por ello, estamos poniendo en marcha un nuevo sistema de informacion a
través de WhatsApp, con el objetivo de manteneros al dia de forma mas directa, rapida y
eficaz.

Hemos creado un WhatsApp del Colegio, donde enviaremos Unicamente informacion
relevante: Avisos importantes, novedades colegiales, formacién, eventos y recordatorios.

Incluimos documento en la seccion de Anexos y Dossier de Prensa

Nuevo canal de comunicacion del Colegio.

Desde el Colegio de Médicos de Segovia queremos mejorar y hacer mas agil la comunicacion. Par
ello, estamos poniendo en marcha un nuevo sistema de informacion a través de WhatsApp, con
el objetive de manteneros al dia de forma mas directa, rapida y eficaz.

Hemas creado un WhatsApp del Colegio, donde enviaremaos anicamente informacion relevante:
Avisos importantes, novedades colegiales, formacidn, eventos y recordatorios.

@ Importante sobre el funcionamiento de la lista de distribucidn:

v Solo el Colegio de Médicos de Segovia, como administrador, podra enviar mensajes a todos
los participantes, si alguien responde a los mensajes tan solo el Colegio los recibira.

& Los datos personales (como nombre y apellidos y el ndmero de teléfono) no serdn visibles
para otiros participantes.

» Tu participacion es tetalmente voluntaria, y el uso del grupe serd exclusivamente infermativo,
garantizando siempre la privacidad.

Para poder darte de alta en el grupo y mantenerte informado/a
deberas seguir los siguientes pasos:

1 Graba nuestro teléfono 629 610 457 en tu lista de contactos.

2 Mandanos un WhatsApp a ese mismo nimero con la palabra
ALTA seguida de tu NOMBRE Y APELLIDOS, con ello estaras
autorizandonos para que te remitamos la informacion per esta via.

En cuanto verifiquemas tus datos te daremos de alta y
comenzaras a recibir comunicadones del Colegio por whatsapp E E

iUnete al WhatsApp del ICOMSG!

“La suscripoidn a este medio de informacidn precisa registrar su ndmera de teléfonc, su nombre y su imagen del perfil Estos datos son
confidenciales y se tratan para gestionar su participacitn o la baga en su caso, a través del consentimienta prestado al eviames el mencionado
mensaje, ¥ ¢ Conservardm mientras usted o cancele la suscripodng no se comunicardn a terceros, saleo obligacian begal.

Usted puede siescer los derachas de accesn, rectificacifn, poctahili sunresidn, Bmdaciin v oposicifn a PL REGINORES, 7 - 400058 SEGOWIA
(Segovial E-mail: adminsitracion@omsegovia.com.

Duates da contasis del delegics de proteclin de dates: RS SBRA00L LIRDRCOS S1, deo@raprivacidicies y ol da reclamackin ame i Auorided de contral (wesanpdasl’

J Plaza de los Meédicos, 2. 40005 Segovia ﬁ 629610457 - 921 422 166
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https://www.fccomsegovia.com/index.html#BECAS

Médicos de Hospitales

La Seccion Colegial de Médicos de Hospitales de la Organizacion Médica Colegial
(OMC) ha puesto en marcha una nueva encuesta dirigida a los profesionales de la Medi-
cina con el objetivo de analizar el nivel de motivacion en el ambito hospitalario y detectar
areas de mejora en el ejercicio profesional.

La Organizacidon Médica Colegial
Impulsa una encuesta para medir
la motivacion de los médicos de

hospitales et calcientes(|J

Portal informativo de la Organizacion Médica Colegial de Espana

[Leer articulo]

miércoles, marzo 25, 2026 f in © X o

omMC ~ FUNDACIONES ~ PROFESION MEDICA ACTUALIDAD SANITARIA PACIENTES OPINION ESPECIALES MYP

La Organizacion Médica Colegial ks PopULARES |
impulsa una encuesta para medir la

motivacion de los médicos de hospitales

Por Redaccion 24 de marzo de 2026
< comparar n n n +

reunird

= grandes dem
fundamentales para alcanzar un
acuerdo

o CONSEJO GENERA =g El Comité de Huelg:
0 M C i JE COLEGIO: ; con Sanidad y re eis

Encuesta sobre
motivacion de los
médicos de hospitales

encuesta-hospitales.cgcom.es
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https://www.medicosypacientes.com/articulo/organizacion-medica-colegial-impulsa-una-encuesta-para-medir-motivacion-de-medicos-de-hospitales/

Huelga de Médicos

Entrevista con el presidente de la Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos (CESM)
en Castilla y Ledn, José Luis Diaz Villarig.

[Leer Articulo]

«Los médicos de CyL piden que la
huelga sea indefinida» ]9 Fl Dia 84

de Segovia

SEGOVIA *ROVINCIA REGION ESPANA MUNDO DEPORTES OPINION PUNTO Y APARTE AGENDA GALERIAS

DO

«Los medicos de CyL piden que la huelga sea indefinida»
M. Rodriguez - lunes, 23 de marzo de 2026

Entrevista con el presidente de la Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos (CESM) en Castilla y
Ledn, José Luis Diaz Villarig

«Los médicos de CyL estan pidiendo que la huelga indefinida» - Foto: Campillo ICAL
Boletin Informativo
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https://www.eldiasegovia.es/noticia/z4a82d599-f912-4bc1-8bffc3ccbd8b08ef/202603/los-medicos-de-cyl-piden-que-la-huelga-sea-indefinida
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Sanidad convoca a las CCAA

a un Consejo Interterritorial
extraordinario el 9 de abril para
abordar la huelga de médicos
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Huelga de Médicos

El Ministerio de Sanidad ha convocado a las comunidades auténomas a un Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud (CISNS) el préximo 9 de abril, para tratar
de manera monografica la huelga de profesionales médicos, convocada en rechazo a la
reforma del Estatuto Marco y que, tras dos jornadas semanales de paro -una en febrero
y otra en marzo-, ya ha obligado a suspender miles de consultas en toda Espana.

[Leer Articulo]

martes, marzo 24, 2026 f @ m © X O

acientes (|J

Portal informativo de la Organizacion Médi ial de Espana

OMC ~ FUNDACIONES ~ PROFESION MEDICA ACTUALIDAD SANITARIA PACIENTES OPINION ESPECIALES MYP

Sanidad convoca a las CCAA a un | s popuLAREs |
Consejo Interterritorial extraordinario €19 e 1. cui snonomayercon

¥ Melilla presentan una subvencion

de abril para abordar la huelga de BRI o vramemos e
- . : reproduccion asistida dirigida a
médicos ;

For Agencias 23 d=

< Compartir

El Foro de Medicina Privada
traslada al Ministerio de Trabajo la

LLRTIPIANTE | l_I_J

llustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia



https://www.medicosypacientes.com/articulo/sanidad-convoca-a-las-ccaa-a-un-consejo-interterritorial-extraordinario-el-9-de-abril-para-abordar-la-huelga-de-medicos/
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Huelga de Médicos

El Ministerio de Sanidad ha rechazado una mediacion independiente para desbloquear
la huelga médica nacional y ha defendido el Foro de la Profesién Médica como espacio
«legitimo» y «plenamente operativo» de didlogo, en respuesta a la propuesta de Euskadi,
Castilla-La Mancha y Canarias.

Sanidad rechaza una mediacidn
independiente y defiende el
Foro de |la Profesion Médica para e o feoioxa

desbloquear la huelga [|J
qcientes .

Portal informativo de la Organizacién Médica Colegial de Espana

[Leer Articulo]

omcC ~ FUNDACIONES ~ PROFESION MEDICA ACTUALIDAD SANITARIA PACIENTES OPINION ESPECIALES MYP

Actualidad sanitaria

Sanidad rechaza una mediacion ks popuLARES |
independiente y defiende el Foro de |a __ G perecpciin i 4

sistemna sa varia

Profesion Médica para desbloquear la /" Sgniicatvament segin
huelga

Por Agencias 20 d= marz 26 = . iy
e __: El Colegio de Médicos de
Gipuzkoa acoge la presentacion

w AR =l = r -
<  Compartir n TERERRS de la novela ganadora del X
Premio Albert Jovell

Aprobado por unanimidad el Plan
{ iy Colaborativo de los Médicos

Pediatras piden adelantar la
vacunacion infantil ante el repunte
de sarampidn, hepatitis Ay
meningococo B

i

i;"c
J\_.u-.e
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https://www.medicosypacientes.com/articulo/sanidad-rechaza-una-mediacion-independiente-y-defiende-el-foro-de-la-profesion-medica-para-desbloquear-la-huelga/
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Fundacion para la Proteccion Social de
la OMC FPSOMC

A lo largo de tu trayectoria has cuidado de tus pacientes, de tus compaieros y de la
profesion.
Y tanto si sigues ejerciendo como si ya has iniciado tu etapa de jubilacion, tu vocacién

SO I id a r i d a d si n ed a d C continua siendo un ejemplo para todos.
° Por ello, cuando te jubiles, mantén la aportacién voluntaria como socio protector de
la Fundacidn para la Proteccién Social de la Organizacién Médica Colegial (FPSOMC).

La importancia de seguir en Ia G o 4, ardecn pusde spoe e o« i e 2000 sy
FPSOMC tras la jubilacion.

mantener tu condicién de socio protector para poder recibirla.

[Ampliar la informacion ]

Podemos ayudarte a fiya

=

(j Centros de dia P S Rdaptacidn del hogar

Teleasistencia domiciliaria ). @, Servicio de orientacién de
telefénica l\H) atencidn social

o l. 1 I Atencidn en domigilio ; : icion para familiares
e | . L = “E'; p e dependencia0 d 5 [ tes
la importancia de seguiren la

FPSOMC tras la jubilacion =) Venicuos ataptas

e e i ¢
Ventajas dé ser socio profector s T | ——

Boletin Informativo llustre Colegio Oficial de Mé



https://www.youtube.com/watch?v=GP-F0gp5c3E&feature=youtu.be
https://www.fpsomc.es/hazte-socio/hazte-socio-protector

Curso Competencias Digitales UPRO
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Tenemos buenas noticias para todos vosotros, LA PARTE TRANSVERSAL DEL
CURSO DE COMPETENCIAS DIGITALES HA SIDO ACREDITADA, os animamos a
seguir avanzando.

Las 6 acciones formativas transversales recomendadas desde el CGCOM han sido
acreditadas a través de SEAFORMEC y UEMS como un curso de 40 horas, lo que
suponen 40 créditos europeos de formacidon médica continuada (ECMECs) y una

La pa rte Tra nsve rsa I d el Cu rso d e equivalencia de 6,1 créditos del Sistema Nacional de Salud, en virtud de los acuerdos

vigentes con el Ministerio de Sanidad.

CO m pete NC i as D i g ita I es h asS i d (@) Por otro lado, cada una de las acciones formativas especificas online tiene concedidos

10 créditos ECMECs de SEAFORMEC y UEMS, con equivalencia de 1,5 Créditos
o Espafoles de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud. Es importante
AC red | ta d a N que sepais que el acceso a las webinar solo se os abrira una vez finalizada la parte

transversal y la especifica.

Tenemos constancia que los meses de abril y mayo abriran nuevos accesos para los que
vayais avanzando. [Leer el articulo]

LA FUNDACION ACTIVIDADES RECURS0S EN ABIERTO CAMPLS VIRTUAL

MINS

Transforma tu
desarrollo
profesional

[ Motctas |
Las AAFF transversales, acreditadas

Boletin Informativo llustre Colegio Oficial de Mé



https://www.ffomc.org/noticias/las-aaff-transversales-acreditadas
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iYa estan aqui los Webinar de
marzo! Curso UPRO.
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Curso Competencias digitales UPRO

En la imagen puedes ver los temas y los dias disponibles, reserva tu plaza cuanto antes.
Nos alegra informarte de que ya puedes inscribirte en la plataforma a las sesiones de
webinar programadas para el mes de marzo.

Cada webinar contara con la participacion de ponentes especializados, que compartiran
buenas practicas, ejemplos reales y recomendaciones utiles para que puedas avanzar
con seguridad y confianza.

Estas sesiones programadas tendran lugar en horario de mafnana, sabados y domingos
(puedes verlo en la plataforma), salvo la del viernes dia 6 que sera en horario de tarde.
Te invitamos a reservar tu plaza cuanto antes, ya que el aforo es limitado y queremos
asegurarnos de que puedas asistir a la sesién que mejor se adapte a tus necesidades.
Si por motivos de agenda no puedes inscribirte en estas sesiones, no te preocupes:
organizaremos nuevas convocatorias para que puedas completar tu formacion.

Esperamos que disfrutes de las sesiones y que el contenido contribuya positivamente a
tu aprendizaje.

NOTA: Solo las tendras disponibles si ya has completado todo el contenido especifico.

Marza 2026

MARTES WERCOLEd JUEVEL VETNIE FARADD

Gamificacion y s

muwawimw ,5h)
et
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Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Segovia busca Médicos Especialistas
en Medicina Familiar y Comunitaria

Interesados contactar con la Gerencia
Teléfono: 921 41 9330 -Ext. 57750

email: personal.gapse@saludcastillayleon.es

Complejo Asistencial de Segovia
busca Médicos Especialistas

ANESTESIA Y REANIMACION, OFTALMOLOGIA,
UROLOGIA, REHABILITACION,
DERMATOLOGIA Y REUMATOLOGIA

Interesados contactar con la Gerencia:
email: personal.hgse@saludcastillayleon.es

Teléfono 921 419100 - Ext. 57750

Boletin Informativo
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Dos plazas de Médico de Salud
Publica en régimen de Comisién

de Servicios para la Secciéon de
Promocion de la Salud

A efectos de su difusion entre los interesados, se in-
forma que se han ofertado Dos plazas de Médico de
Salud Publica en régimen de Comisién de Servicios
para la Seccion de Promocion de la Salud de este
Servicio.

Interesados pueden solicitarlas hasta el dia 18 de
marzo.

Mas informacion:
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/servicios-para-
empleado/comisiones-servicio-consejeria.html

Ofertas de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de
Segovia y Ofertas en el Sector Privado

Ofertas de Empleo

En esta seccién se recogen las ofertas de empleo médico reci-
bidas por el Colegio Oficial de Médicos de Segovia a lo largo
de la semana. Las oportunidades publicadas proceden, princi-
palmente, de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Segovia e
incluyen plazas y contratos tanto en el ambito de la Atencidon
Primaria como de la Atencion Hospitalaria.

Asimismo, se incorporan ofertas del Sector Privado que pueden
resultar de interés para los colegiados.

El objetivo de esta seccion es facilitar informacion actualizada
y de utilidad sobre las distintas oportunidades profesionales
disponibles, sirviendo como punto de referencia para

los médicos interesados en el desarrollo de su actividad
profesional en la provincia de Segovia.


https://empleopublico.jcyl.es/web/es/servicios-para-empleado/comisiones-servicio-consejeria.html 
https://empleopublico.jcyl.es/web/es/servicios-para-empleado/comisiones-servicio-consejeria.html 

Noticias Sanitarias de Interés en el ambito local

y nacional

La sanidad publica de Castillay Leén El Gobierno modifica la normativa

recibe de sus usuarios un 6,4, la para limitar la practica sanitaria a

tercera nota mas alta del pais profesionales con titulacion

El 55% de los encuestados en el Barometro Sanitario El Consejo de Ministros ha aprobado este martes

asegura que el sistema funciona «bastante bien» o la modificacion del Real Decreto 1277/2003, de Esta seccién recoge una seleccién de noticias sanitarias de

«bien» y un 16% considera que «mal» 10 de octubre, por el que se establecen las bases tualidad realizadas en funcién de su interés v relevancia

) generales sobre autorizacion de centros, servicios y o . . . g Y .

[Leer articulo] establecimientos sanitarios, para limitar la préctica para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos de Segovia.
asistencial a profesionales con la titulacién y Los contenidos incluidos abarcan informacion de ambito
competencias adecuadas. local, provincial, autonémico y nacional, prestando especial

@ Macte be Castilla Ny . .
—_— atencion a aquellos temas que afectan al ejercicio profesional,

Leer articulo . L 20
[ ] la organizacion sanitaria y la salud publica.

La Sﬂnidad pl:lhlic& dE cﬂEti"a :‘l’ e TEEFEF]
Ledn recibe de sus usuarios un 0

6.4, la tercera nota mas alta del - Pacientes ;
pais

El objetivo de esta seccion es mantener a los colegiados
informados sobre los principales acontecimientos y novedades
del sector sanitario, ofreciendo una vision actualizada y util del

contexto en el que desarrollan su actividad profesional.
=

El Goblermo m
limitar
profesional n titulacidn

noEan -
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https://www.eldiasegovia.es/noticia/z9cdbb3e3-238d-4100-a0ee4bb1816b4419/202603/los-medicos-vuelven-a-la-huelga
https://www.medicosypacientes.com/articulo/el-gobierno-modifica-la-normativa-para-limitar-la-practica-sanitaria-a-profesionales-con-titulacion/
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ANnexos y Dossler
de Prensa

Esta seccion el apartado de Anexos recoge documentacion

e informacion ampliada que complementa y desarrolla los
contenidos tratados en el boletin semanal, con el objetivo de
facilitar un mayor nivel de detalle y servir como material de
consulta para los colegiados interesados.

Asimismo, reune una seleccion de informaciones y contenidos
de prensa sanitaria escogidos en funcion de su interés y
relevancia para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos
de Segovia.

Las noticias incluidas proceden de distintos medios y abarcan
el ambito local, provincial, auton6mico y nacional, con
especial atencion a aquellos asuntos que inciden en el ejercicio
profesional y en el sistema sanitario.

Boletin Informativo

Diserio y Maquetacion: Raul Gonzalo Gala | webmaster@comsegovia.com
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Propuesta de acuerdo del Comité de Huelga al
Ministerio de Sanidad

Madrid, 24 de marzo de 2026; el Comité de Huelga formado por Ia
Confederacién Espainola de Sindicatos Médicos (CESM), junto al Sindicato
Médico Andaluz (SMA), Metges de Catalunya (MC), la Asociacion de
Médicos y Titulados Superiores de Madrid (AMYTS), el Sindicato Médico
de Euskadi (SME) y el Sindicato de Facultativos de Galicia Independientes
(O’'MEGA) informa de que se ha recibido desde el Ministerio de Sanidad la
oferta de celebrar una reunioén el proximo 26 de marzo a las 16.00 horas y
una segunda reunion el 30 de marzo, en la que propone la presencia como
mediador del Foro de la Profesion Médica (FPME).

El Comité de Huelga, tras analizar el documento de tres paginas remitido
por el ministerio para la reunidon convocada, manifiesta que dicho texto no
incorpora ningun contenido nuevo respecto al borrador del 11 de
diciembre de 2025.

En consecuencia, no se aprecia avance alguno en la negociacion tras los
meses transcurridos desde diciembre, y resulta especialmente
preocupante que, tras este periodo, se convoque al Comité de Huelga con
un documento que reproduce medidas ya contenidas en el borrador que
motivoé la convocatoria de huelga.

No obstante, en un ejercicio de responsabilidad y buena fe negociadora, y
con la voluntad expresa de alcanzar un acuerdo real, el Comité de Huelga
anuncia su disposicion a acudir a la reunién del dia 26 y reitera a
continuacion sus seis demandas fundamentales, sobre las que si existe
posibilidad de avance efectivo. Entendemos que la negociacion debe

C/ Veneras 9, 42 planta, 28013 Madrid (Espafia). tel.: 699 61 37 94
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producirse sobre estos puntos, ya que no resulta coherente negociar sobre

contenidos que ya han sido rechazados y que son, precisamente, el origen
del conflicto actual.

1. ESTATUTO DE LA PROFESION MEDICA Y FACULTATIVA

El acuerdo debe establecer el procedimiento y los plazos para elaborar un
marco normativo especifico de la profesién médica y facultativa, que
regule las condiciones particulares del ejercicio de nuestra profesion.

2. MESA DE NEGOCIACION PROPIA

Asimismo, el acuerdo debe establecer el procedimiento y los plazos para la
creacion de una mesa de negociacion especifica de nuestro colectivo.
Debe fijarse el procedimiento para determinar la representatividad
electoral de los sindicatos presentes en esta mesa.

3. CLASIFICACION PROFESIONAL

La clasificacion profesional del personal estatutario debe reflejar la
singularidad de nuestro colectivo en materia de cualificacion, funciones,
responsabilidad y liderazgo. Esta clasificacion tendria 9 grupos, de los
cuales los tres superiores quedarian como sigue:

® Grupo 9: categorias para las que el requisito de acceso sea un Nivel 7 del
MECU con titulo de Especialista en Ciencias de la Salud: médicos y
farmacéuticos especialistas, otros graduados de nivel 7 especialistas.

» Grupo 8: categorias para las que el requisito de acceso sea un Nivel 7 del
MECU sin titulo de Especialista en Ciencias de la Salud: médicos,
farmacéuticos, odontélogos, veterinarios...

e Grupo 7: categorias para las que el requisito de acceso sea un Nivel 6 del
MECU con titulo de Especialista en Ciencias de la Salud: enfermeras
especialistas, titulados post Bolonia MECES Il con especialidad.

C/ Veneras 9, 42 planta, 28013 Madrid (Espafia). tel.: 699 61 37 94
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4. JORNADA LABORAL

Jornada maxima obligatoria de 35 horas semanales.

La jornada a turnos tendrd una minoracion en base al nimero de noches y
festivos, asi como en funcidon de un coeficiente reductor pactado en cada
comunidad autonoma.

Se establecerd una duracion maxima de la jornada diaria y una duracién
minima de los descansos.

Los excesos de jornada, es decir, toda actividad que supere las 35 horas
semanales, tendran caracter voluntario y se retribuiran al 150% de la
jornada ordinaria. Nunca superardn en computo mensual el maximo de
jornada establecido en la normativa europea.

5. JUBILACION

Se establecerdn coeficientes reductores de la edad de jubilacion basados
en la duracién de la jornada laboral efectiva.

6. OTRAS MATERIAS

® Regulacion de los excesos de jornada, guardias de presencia fisica y
localizadas, que limiten duracidon, carga de trabajo, descansos y computo
del tiempo trabajado.

e Regulacién de la exencidn de los excesos de jornada y garantia de
indemnidad retributiva.

e Garantias en materia de descansos y conciliacion.

e Garantias de igualdad efectiva entre hombres y mujeres en materia de
maternidad, embarazo, parto y lactancia.

C/ Veneras 9, 42 planta, 28013 Madrid (Espafia). tel.: 699 61 37 94
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30 de Marzo 2026 - 1/:00 horas
PERCEPCION DE MEDICOS JUBILADOS
SOBRE EL ACCESODELOSPACIENTES ASUS
HISTORIAS CLINICAS

PROGRAMA

Presentado por:
Ray Jones
Angeles Lazcoz

Mar Soler-Lopez

Para Inscribirte escanea
el QR o Pulsa Aqui
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29 de Abrl 2026 1/:00 horas
CERTIFICADO DE DEFUNCION

Y PARTE DE LESIONES
PROGRAMA

Sara Arribas Bernardo
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria

Servicio de emergencias sanitarias de Segovia

SOLICITADA ACREDITACION SEAFORMEC

Actwvidad presencial: acredlada con 2.0 BECMECs § CPE-DPCs

s Actividad a divtancia: acreditada con 0,0 ECMECs y CPE-DPCs
Para Inscribirte escanea Rt UEMS- EACCME: 01210, 02/ 2026

el QR o Pulsa Aqu|’ Regibro SEAFORMEC-SMPALC: 011 7P/02 ) 2006
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CURSO VACUNAS
PROGRAMA

Miércoles 6 de mayo de 2026

VACUNAS, conceptos practicos

Vacunas NO SISTEMATICAS, para adultos
con riesgo especifico

Miryam Fernandez Picos
Enfermera de la Seccion de Epidemiologia del Servicio
Territorial de Sanidad de Segovia

Miércoles 13 de mayo de 2026

Vacunas sistematicas en el adulto joven
Miryam Fernandez Picos

Enfermera Seccion de Epidemiologia del Servicio
Territorial de Sanidad de Segovia

Vacunas en el adulto mayor de 65 anos
Carmen Gonzalez Ferreiro

Enfermera de Familia ZBS de Carbonero El Mayor,
consultorio de Cantimpalos

SOLICITADA ACREDITACION SEAFORMEC

al awidisds con 4.0 [CMECs y CPL-OPCs

Para Inscribirte escanea Actividad prevn:
1 stanrsa” arreddass oon 00 r.-.“ 8y CFL (WD
el QR o Pulsa Aqui L UILE TACCME: O1BSF 11/ 2175

SEAFCPRMEC-SMPAL: OF T190/03, 3086
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Jornada

ANSIEDAD

ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO

Miércoles 29 de abril.
Salon de Grados. Campus Maria Zambrano. Segovia

‘-—"-!:-'_-r

17:00 Inauguracion oficial.
17:15 Entrega del Premio Universitario. "José Angel Gémez de Caso”
17:40 Mesa Redonda: Ansiedad, Estrategias de Afrontamiento.
Ponencia:
ANSIEDAD: CAUSAS Y PROBLEMATICA SOCIAL
D? M.? Consuelo Gémez Martin. Psicologa
INCIDENCIA EN MENORES Y SU ABORDAJE DESDE EL CENTRO EDUCATIVO
D? Alicia de las Heras Benito: Psicologa Asociacion Amanecer-Salud Mental.
INCIDENCIA Y PREVENCION EN EL PLANO LABORAL
D? Sonsoles Moreton Toquero. Médico del Trabajo

Asoctacion Andrés
Lagana para 1a

Promaindo s KNENER JSEGOVIA
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Nuevo canal de comunicacién del Colegio.

Desde el Colegio de Médicos de Segovia queremos mejorar y hacer mas agil la comunicacién. Por
ello, estamos poniendo en marcha un nuevo sistema de informacion a través de WhatsApp, con
el objetivo de manteneros al dia de forma mas directa, rapida y eficaz.

Hemos creado un WhatsApp del Colegio, donde enviaremos Unicamente informacion relevante:
Avisos importantes, novedades colegiales, formacion, eventos y recordatorios.

Importante sobre el funcionamiento de la lista de distribucién:

* Solo el Colegio de Médicos de Segovia, como administrador, podra enviar mensajes a todos
los participantes, si alguien responde a los mensajes tan solo el Colegio los recibira.

e Los datos personales (como nombre y apellidos y el nimero de teléfono) no seran visibles
para otros participantes.

e Tu participacion es totalmente voluntaria, y el uso del grupo sera exclusivamente informativo,
garantizando siempre la privacidad.

Para poder darte de alta en el grupoy mantenerte informado/a
deberas seguir los siguientes pasos:

1 Graba nuestro teléfono 629 610 457 en tu lista de contactos.

2 Mandanos un WhatsApp a ese mismo numero con la palabra
ALTA seguida de tu NOMBRE Y APELLIDOS, con ello estaras
autorizandonos para que te remitamos la informacién por esta via.

En cuanto verifiguemos tus datos te daremos de altay
comenzaras a recibir comunicaciones del Colegio por whatsapp E E

iUnete al WhatsApp del ICOMSG!

“La suscripciéon a este medio de informacién precisa registrar su nimero de teléfono, su nombre y su imagen del perfil. Estos datos son
confidenciales y se tratan para gestionar su participacion o la baja en su caso, a través del consentimiento prestado al enviarnos el mencionado
mensaje, y se conservaran mientras usted no cancele la suscripcién; no se comunicaran a terceros, salvo obligacién legal.

Usted puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, portabilidad, supresién, limitaciéon y oposiciéon a PL. REGIDORES, 2 - 40005 SEGOVIA
(Segovia). E-mail: adminsitracion@comsegovia.com.

Datos de contacto del delegado de proteccién de datos: RS SERVICIOS JURIDICOS S.L., dpo@rsprivacidad.es y el de reclamacién ante la Autoridad de control (www.aepd.es).”

D
Qg Plaza de los Médicos, 2. 40005 Segovia &\D 629 610457 - 921 422 166
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La sanidad piiblica de Castillay
Ledn recibe de sus usuarios un 6.4,
la tercera nota mas alta del pais

El 55% de los
encuestados en el
Barémetro Sanitario
asegura que el sistema
funciona «bastante bien»
0 «bien» y un 16%
considera que «mal»

EL NORTE

VALLADOLID. Los castellanos y leo-
neses otorgaron un 6,4 de media
al funcionamiento de la sanidad
publica de Castilla y Leén duran-
te el pasado afio y supone la ter-
cera nota mas alta del pais, s6lo
por detras de Cantabria (6,72) y
Pais Vasco (6,54), y superior a la
media nacional (6,02). Eso si, el
sistema empeoro su calificacion
respecto a 2025 y 2024, cuando
erade un 6,68y un 6,64 y estd le-
jos de alcanzar la nota mas ele-
vada, lograda en 2017, cuando
fue del 7,07. Asi lo recoge el Ba-
rémetro Sanitario global del afio
2025, publicado hoy por el Mi-
nisterio de Sanidad y consultado
por la Agencia Ical.

Asimismo, el informe indica
que el 55% de los encuestados
asegura que el sistema funciona
«bastante bien» o «bien» y un
16,3% considera que estd «mal»
y necesita «cambios profundos».
En ambos casos, 1os porcentajes
son mejores que la media de Es-

pafia, que se situaron en el 51,6%
y 20,2%, respectivamente. Cas-
tilla y Leon se situo en el puesto
11 en cuanto a la valoracion po-
sitiva, un listado que vuelve a en-
cabezar Cantabria (66,4%), La
Rioja (64,1%), Murcia (61,8%) y
Pais Vasco (61%). Al analizar la
evaluacion negativa, Castilla y
Leon apareci6 en el puesto ocho
por debajo.

Frente a las mejores puntua-
ciones en la satisfaccion con el
funcionamiento del sistema sa-
nitario, que registraron Canta-
bria, Pais Vasco y Castilla y Ledn
y siguieron Murcia, La Rioja, Ba-
leares y Galicia (6,3 en cada caso),
estuvieron las que obtuvieron las
peores notas como Andalucia y
Ceuta (5,3), Melilla (5,5), Cana-
rias (5,7), Castilla-La Mancha (5,8)
y Valencia (5,9). Todas ellas es-
tan por debajo del conjunto de
Espana.
~ Los castellanos y leoneses man-
tienen su confianza en el siste-
ma publico, ya que los ciudada-
nos de Castilla y Le6n contintian
mostrando una clara preferen-
cia por los centros publicos en
las cuatro dreas asistenciales ana-
lizadas: médico de cabecera
(82,4%), consulta de especialis-
tas (66%), ingreso en hospital
(86,2%) y urgencias (80,3%), su-
perando en todas ellas las me-
dias nacionales.

En este sentido, un 99,2% de

los castellanos y leoneses esta
asegurado en la sanidad publica,
una décima menos que la media
nacional, y un 19,5% tiene un se-
guro médico privado (contrata-
do de forma individual), frente a
un 20,4% en el conjunto de las
comunidades.

Respecto a la Atencién Prima-
ria, los ciudadanos encuestados
por el Barémetro Sanitario otor-
gan un 6,79 a este servicio en la
Comunidad, frente al 6,27 de me-
dia en todo el pais, por encima
del 5,92 dado a las consultas de
los especialistas —5,74 en Espa-
fia—, pero por detrds del 6,57 de
las urgencias hospitalarias -5,88
en Espana-. Ademas, el 112 re-
cibe un 7,86, seis décimas mas
que la media nacional.

En ese sentido, el informe del
Ministerio sefala, segun Ical, que
casi el 90% acudi6 a una consul-
ta de Medicina de Familia o Ge-
neral, ya sea en la sanidad publi-
ca (69,1%) o la privada (4,7%),

[ S S P

El Servicio de
Emergencias 112

de la comunidad recibe
un 7,86, seis décimas

mas que la media nacional

mientras en ambas fueron trata-
dosun 15,7%. Ademas, en la pu-
blica, un 66,3% asegura que cuan-
do ha tenido un problema ha po-
dido consultar con su facultati-
vo, si bien un 17,1% indica que
alguna vez no lo ha conseguido.
Entre estos ultimos, la mitad no
pudo ver a su médico porque le
dieron cita «para muchos dias
después», por lo que se fue a ur-
gencias, y un 31,9%, cuando lle-
g0 la fecha, ya no era necesaria
la consulta.

En conjunto, la Atencién Pri-
maria los que tuvieron que espe-
rar por una consulta lo hicieron
de media 6,08 frente a los 5,27
dias del afio anterior. En todo
caso, muy por debajo de los 9,15
que se registra en todo el pais.

Asimismo, las esperas en ur-
gencias fueron en la Comunidad,
de acuerdo al Barémetro Sanita-
rio, de una a cuatro horas para
un 35,8%, si bien un 32,7% fue

Unidad de Reprodhcc}én Asnstlda del Rio Hortegba.'lcm.

Sabado 21.03.26
EL NORTE DE CASTILLA

atendido en menos de una hora.
A pesar de ello, para un 81,8% la
atencion recibida fue buena o
muy buena. Ademds, de uno a
tres meses espero un 54,9% (14
puntos que en 2024) desde que
lo derivo el médico de Atencion
Primaria hasta que lo vio el es-
pecialista y un 39,5%, mas de tres
meses, si bien para un 41% la
atencién recibida fue buena y
para un 40,2%, muy buena.

Por otra parte, un 84,5% de los
encuestados aseguré que en los
ultimos 12 meses no habia acu-
dido a un profesional sanitario
por problema de salud mental,
por encima de la media nacional
del 80,1%. Los que lo hicieron,
en su mayoria acudieron inicial-
mente a la sanidad ptblica
(50,7%). Principalmente fueron
atendidos por el médico de fami-
lia (45,6%), el psiquiatra (32,2%)
y el psicologo (22,2%).

Rescatado tras caer
al interior de

un pozo de ocho
metros en La Baiieza

EL NORTE

VALLADOLID. Los Bomberos de la
Diputacion de Ledn rescataron
ayer a un hombre de 70 afios de
edad que se habia caido acciden-

talmente a un pozo de unos seis u
ocho metros de profundidad en
la plaza Carnaval de la localidad
leonesa de La Bafeza.

El suceso se produjo sobre las
14:05 horas, cuando el 112 reci-
bi6 una llamada que alertaba de
lo ocurrido e informaba de que el
hombre se encontraba conscien-
te pero no podia salir por su pro-
pio pie del pozo, que ademds tie-
ne agua. El personal del helicop-
tero sanitario atendioé al hombre,
que fue dado de alta en el lugar.

TUS

Inmobiliar

Veraneos

Alquilo casa rustica preciosa,
Saja. Cerca costa. Semana San-
ta. 606642937

ANUNCIOS

9%
Zl®

983449183

Pasen vacacionesde Semana
Santa en Benidorm, econémi-
0. 600921052, 6784151

Trabajo

Ofertas de trabajo

Se necesitasefiora, ayudante
de cocina con experiencia, para
Cafeteria Restaurante, Valla-
dolid 686947190

EL NORTE

VALLADOLID. Un hombre de 79
anos fallecid ayer en un incen-

dio declarado en una vivienda
de Fermoselle, en la provincia
de Zamora, segun informaron
desde el 112.

El Centro de Emergencias
112 de Castilla y Leon recibid el
aviso a la una de la tarde e in-
form¢ a la Guardia Civil de Za-
mora, los Bomberos de la Di-
putacién y a Emergencias Sa-
nitarias del SACyL, que movi-
liz6 un equipo médico de la
zona y una Unidad Enfermeri-
zada de Emergencias.

En el lugar del suceso, el per-
sonal sanitario confirmé el fa-
llecimiento del hombre, del que
no ha transcendido su identi-
dad.

La actuacion del personal de

Muere un hombre de 79
ainos en el incendio de una
vivienda en Fermoselle

extincién de incendios se ini-
ci6 tras una primera llamada
en la que se alertaba de un in-
cendio en la chimenea de una
vivienda, indicando que, en ese
momento ya no se apreciaba
salida de humo.

Posteriormente, una segun-
da comunicacién informé de
la posible presencia en el in-
terior de un hombre, aparen-
temente fallecido —circunstan-
cia que se confirmo luego-,
aunque el incendio no presen-
taba evolucion activa, seguin
detallaron fuentes de la Insti-
tucion provincial.

A su llegada, los Bomberos
del Consorcio Provincial de Za-
mora comprobaron que el in-
mueble estaba lleno de humo,
por lo que lo ventilaron para
permitir el acceso de los ser-
vicios sanitarios.

Hallan el cuerpo
de una mujer
flotando en el rio
Duero en Soria

EL NORTE

VALLADOLID. Los bomberos de
Soria rescataron ayer el cuer-
po de una mujer en el rio Due-
ro, a la altura del parking de
caravanas situado en el Paseo
de San Prudencio, segtn in-
formo el S112, que precis6 que
el aviso se recibi6 a las 11:58
horas. Hasta el lugar donde se
produjo el hallazgo se despla-
zaron agentes de las policias
municipal y nacional, asi como
a efectivos del servicio soria-
no de bomberos y de Emer-
gencias Sanitarias-Sacyl.

El Ayuntamiento de Soria
traslado que en el momento
en que se informo del suceso
se esperaba la llegada de la Po-
licia Judicial para conocer las
circunstancias del tragico ha-
llazgo en el Duero.
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Los cirujanos del Hospital ingresan
450 euros por operar por las tardes

Varias especialidades
recurren a las conocidas
como peonadas fuera de
la jornada ordinaria para
desatascar las esperas

CESAR BLANCO

SEGOVIA. La Consejeria de Sani-
dad insiste en las féormulas plas-
madas en el plan de choque para
reducir las listas de espera en el
sistema publico. La estrategia
que se puso en marcha hace cua-
tro afos para descongestionar
los atascos arrastrados y here-
dados de la irrupcién de la pan-
demia de la covid-19 se canali-
za a través de dos frentes. Uno,
el de los conciertos con centros
privados para aliviar las cirugias
pendientes en determinadas es-
pecialidades donde el embote-
llamiento es mayor, con carte-
ras de pacientes mas abultadas
y tardanzas mas prolongadas. El

. otro es el del sobreesfuerzo del
personal, sacrificios de horas

. extraordinarias en turnos de tar-
de que cuentan con su contra-
prestacion retributiva para los
profesionales que voluntaria-
mente se adhieren a los auto-
conciertos, conocidos popular-
mente como peonadas, y que no
han concitado el respaldo una-
nime de la representacién sin-
dical de las plantillas.

Los responsables de la gestion
sanitaria en Castilla y Ledn con-
fian para este 2026 en recurrir a
ambas medidas: la externaliza-
cién de operaciones quirdrgicas
mediante contratos especificos
con la sanidad privada y jorna-
das mas amplias para atender a
pacientes durante el horario ves-
pertino, ya sea en las consultas,
en las salas de radiodiagnostico
o en los quirdéfanos.

Ambas —conciertos y peona-
das— requieren de inversiones
econbmicas para sufragar los cos-
tes aparejados a su aplicacion.
La misidn, reducir unas listas de
espera que en la recta final'del
ano pasado aumentaron en algu-
nos eslabones de la cadena asis-
tencial en la provincia de Sego-
via: desde el primer nivel de la
Atencion Primaria que se presta
en los centros de salud hasta la
especializada que conforma la
cartera hospitalaria.

Los periodos de mayor o me-
nor atasco determinan las nece-
sidades y la adopcién de medi-
das extraordinarias como los au-
toconciertos a los que se acogen
los equipos de manera volunta-
riay remunerada. En este senti-
do, Sacyl ha apostado por dar

SR SRS Y

continuidad durante este mismo
afo a las peonadas.

El coste de las jornadas
¢Cuanto cuestan estas jornadas
extraordinarias? El Boletin Ofi-
cial de Castillay Ledn (Bocyl) pu-
blica las tablas con las tarifas en
las que se definen los precios que
ha de abonar la Administracién
regional a los profesionales de la
sanidad publica que deciden tra-
bajar de mds fuera de la jornada
habitual. Cuando se trata de es-
pecialidades hospitalarias, el tur-
no vespertino es de cuatro horas;
a diferencia de la regulacion de
los autoconciertos en los consul-
torios de Primaria, donde el per-
sonal puede optar por la opcién
de las cuatro horas a mayores por
la tarde o por la de dos.

Los cirujanos, los médicos es-
pecialistas que realizan inter-
venciones quirurgicas son los
que mas cobran, segun se extrae
de los criterios publicados por la
Administracion regional. Cuan-
do se trata de reducir las espe-
ras en los quiréfanos, este colec-
tivo percibe 450 euros por cada
jornada vespertina. Los enfer-
meros ingresan 300 por ese ex-
tra laboral. En cuanto a la cuan-
tia establecida para el cuerpo de

Personal sanitario por un pasillo del Complejo Asistencial Universitario de Segovia. ANTONIO‘ .TANARHO

Técnicos de Cuidados Auxiliares
de Enfermeria (TCAE), la remu-
neracion por peonada realizada
es de 110 euros, mientras que la
retribucion a los celadores se
queda en 90 euros.

La tabla distingue también a la
hora de abonar la ampliaciéon de
la jornada los autoconciertos que
se crean para reducir las listas de
espera en el eslabon asistencial
de las consultas externas hospi-
talarias. Asi, el facultativo espe-
cialista tiene estipulado el cobro
de 322 euros; la plantilla de en-
fermeria de los servicios que se
acogen a este sistema durante un
periodo de tiempo se ve retribui-
da con 214 euros por tarde traba-
jada a mayores; los técnicos y los
auxiliares administrativos perci-
ben 80 euros, y los celadores, 60.

Dentro de esta regulacion en
la Atencion Hospitalaria, Sani-
dad también tiene en cuenta el
plus laboral del equipo de Ra-
diodiagnostico. En este drea, el
extra vespertino de los técnicos
superiores de imagen esta retri-
buido con 155 euros. '

En los centros de salud

En la Atencién Primaria, el plan
de choque para disminuir las es-
peras que aguardan los pacientes

RETRIBUCIONES
POR CATEGORIAS

» 450 euros. Cirujanos.

» 322 euros. Facultativo espe-
cialista de consultas externas.

» 214 a 300 euros. Plantilla de
enfermeria segin funciones.

» 155 euros. Técnicos superio-
res de imagen.

» 110 euros. Técnicos de Cui-
dados Auxiliares de Enfermeria
(TCAE).

» 80 euros. Técnicos y auxilia-
res administrativos.

» 60 a 90 euros. Celadores se-
gun el puesto.

de la sanidad publica también
contempla la apertura de cen-
tros de salud en horario de tar-
de. Las tarifas que se aplican son
las mismas que las fijadas para
las agendas vespertinas de los
equipos que pasan consulta en
el ambito hospitalario si se aco-
gen a la prolongacién de cuatro
horas. La remuneracion de los
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© distintos colectivos pasa a ser la
mitad si el turno de tarde por el
que optan es el de dos horas.
Estos importes establecidos
pueden ser ain un 25% mas
cuantiosos en el caso de que
quienes cubran las peonadas
sean licenciados especialistas
que se tengan que desplazar a
un centro de otra localidad para
realizar esta actividad mas alla
-dela jornada ordinaria.

Por especialidades

Por todo esto, la Gerencia de Asis-
tencia Sanitaria pone el foco del
plan de choque para rebajar las
demoras a lo largo de la cadena
que se entrelaza y coordina para
el cuidado de los pacientes en los
departamentos mas necesitados
por esas circunstancias que las-
tran la gestién. Asi, fuentes di-
rectivas explican que «funda-
mentalmente suele autoconcer-
tarse actividad quirtrgica» para
que los retrasos a la hora de ser
intervenidos no se alargueny
haya mas rotacién, actividad y
agilidad en los quiréfanos al ha-
bilitarse su disponibilidad du-
rante turnos de tarde.

Por enumerar especialidades
en las que se recurre al esfuerzo
extra de los equipos, la gerencia
segoviana cita en el dmbito qui-
rurgico las dreas de Cirugia Ge-
neral, Traumatologia, Urologia
y Oftalmologia. «Depende del mo-
mento», matizan los responsa-
bles, ya que hay periodos en los
que la prolongacién retribuida
de la jornada laboral no se hace
tan imperiosa.

También hay servicios que
arriman el hombro y adoptan el
sistema de los autoconciertos a
través de los cuales amplian tam-
bién al horario vespertino las vi-
sitas de pacientes de la provin-
cia correspondientes a primeras
consultas externas con el obje-
tivo puesto en aliviar la carga
acumulada. Desde la puesta en
marcha de las peonadas con el
plan de choque, han recurrido a
este sobreesfuerzo laboral las es-
pecialidades antes citadas, pero
también Endocrinologia y Nutri-
cién, Neumologia, Otorrinolarin-
gologia, Cardiologia, Aparato Di-
gestivo o Rehabilitacion. La Ge-
rencia de Asistencia Sanitaria in-
siste en precisar que los turnos
de tarde se habilitan en ciertos
periodos que requieran este plus
de los profesionales.

Radioadiagndstico ha acogido
a su vez esta formula para sacar
adelante pruebas y desatascar la
lista de espera en la que se acu-
mula la realizacién de técnicas
de imagen y su lectura, para lo
que ademas se han firmado con-
ciertos con el sector privado. De
hecho, este servicio del Hospital
General de Segovia fue pionero
cuando los efectos de la pande-
mia de la covid-19 sobre la acti-
vidad asistencial habitual fueron
mas patentes y condicionaron
mas los ritmos de las diferentes
especialidades. Y no solo por
atender a pacientes en el turno
de tarde, sino también durante
los fines de semana.
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Otro avance contra el cancer:
atacar el tumor desde dentro

La técnica genética CRISPR-Cas9, probada en ratones, podria revolucionar los tratamientos

AGENCIAS
NUEVAYORK

ssa Un equipo de cientificos de la
Universidad de California en San
Francisco ha logrado un avance
que podria transformar el trata-
miento del cincer: modificar cé-
lulas inmunitarias directamente
dentro del cuerpo mediantela téc-
nicade edicién genética CRISPR-
Cas9. El hallazgo, publicado el 18
de marzoen larevista Natureyli-
derado por el inmunélogo Justin
Eyquem, ha demostrado en rato-
nes que es posible generar células
CAR-T -capaces de atacar tumo-
fes- con una simple inyeccién, sin
necesidad de manipulacién enla-
boratorio.

En los ensayos, una sola dosis
eliminé tumores agresivos en ape-
nas dos semanas. Este enfoque no
solo promete terapias masrapidas
y eficaces, sinotambién més acce-
sibles y seguras, al reducir costes,
tiempos de espera y la necesidad
de quimioterapia previa, uno delos
principales obst4culos para mu-
chos pacientes.

Lasterapias CAR-T han supues-
tounarevolucién enoncologiaenla
Gltimadécada. Se basan en extraer
linfocitos T del propio paciente,
modificarlos genéticamente para
que reconozcan el cancer y rein-
troducirlos en el organismo. Sin
embargo, este proceso es comple-
jo, lento y extremadamente caro.
El nuevo enfoque propone un cam-
bio radical: evitar todo ese proce-
so externo. En lugar de sacar las
células, los cientificos introducen
directamente en el cuerpo las he-
rramientas necesarias pararepro-
gramarlas “in vivo”. “Queriamos
lograrlo dentro del organismo;
al principio sonaba a ciencia fic-
cién”, reconoce Justin Eyquem,
autor principal del estudio.

TIJERAMOLECULAR

Para entenderlo de forma senci-
lla, el ADN funciona como un li-
bro de instrucciones. Hasta aho-
ra, modificarlo implicaba hacerlo
fueradel cuerpo, con técnicas poco
precisas. En este caso, los investi-
gadores utilizan CRISPR-Cas9,
una especie de “tijera molecular”,
que cortay pega el ADN en el lu-
gar exacto.

Unodelos grandesretos deesta
estrategia era la seguridad: écé-
mo asegurarse de que solo se mo-
difican las células correctas? El
equipo disefié un sistema de doble

Trabajos con técnicas de edicion genética en un hospital de Barcelona.

EN LUGAR DE SACAR

LAS CELULAS, LOS
CIENTIFICOS INTRODUCEN
EN EL CUERPO LAS
HERRAMIENTAS PARA
REPROGRAMARLAS

particula. La primera actiia como
guia, identificando exclusivamen-
te alos linfocitos T. La segunda
transporta las instrucciones ge-
néticas que convierten esas célu-
las en “asesinas” del cancer. Ade-
maés, el gen seinserta en un punto
muy concreto del ADN que fun-
ciona como un interruptor: solo
seactivaenlascélulasadecuadas.
“Lo importante es que no quieres
editar otras células”, explica Ey-
quem. Poreso, el sistema incorpora
multiples capas de seguridad para
evitar efectos no deseados, como
mutaciones peligrosas.

RESULTADOS PROMETEDORES

Los ensayos en ratones han sido
especialmente llamativos. En mo-
delos con leucemia humana agre-
siva, unasola inyeccién elimind el
cancer detectable en lamayoria de
los casos en dos semanas. Tam-
bién se observaron efectos positi-
vos en mieloma miltiple e incluso
en tumores sélidos, que represen-

tan alrededor del 85% delos can-
ceres y son mucho mas dificiles
de tratar con terapias celulares.
Otro hallazgo sorprendente es que
estas células modificadas dentro
del cuerpo podrian ser incluso mas
eficaces quelas creadas enlabora-
torio. Segiin los investigadores, al
no extraerlas ni cultivarlas artifi-
cialmente, conservan mejor su ca-
pacidad de multiplicarsey actuar.

MENOS TOXICIDAD

Desde el punto de vista del pacien-
te, las implicaciones son profun-
das. Actualmente, antes de recibir
CAR-T, muchos enfermos deben
someterse a quimioterapia para
“hacer espacio” en el sistema inmu-
nitario. Este proceso debilita gra-
vemente al organismoy aumentael
riesgo deinfecciones. Conlanueva
estrategia, ese paso podria elimi-
narse. Esto supone unaventaja cla-
ve, especialmente para pacientes
mayores o fragiles que no toleran
bien los tratamientos agresivos.
Ademés, al simplificar el proceso,
losinvestigadores creen que se po-
dria “democratizar” el acceso a es-
tas terapias. “No solo los grandes
centros oncoldgicos podran ofre-
cerlas”, sefiala Eyquem. Enlugar de
tratamientos personalizadosy cos-
tosos, se podrian desarrollar tera-
pias mas estandar, disponibles pa-

V.H.

CON ESTA ESTRATEGIA
PODRIA ELIMINARSE

LA NECESIDAD DE
QUIMIOTERAPIA PARA
“DEJAR ESPACIO” EN EL
SISTEMA INMUNITARIO

ra un mayor niimero de personas.

A pesar del entusiasmo, los ex-
pertos subrayan que atin queda ca-
mino por recorrer. Los resultados
se han obtenido en modelos ani-
males y serd necesario iniciar en-
sayos clinicos en humanos para
confirmarsu seguridad y eficacia.
Persisten dudasimportantes, como
el riesgo de que el material genéti-
coseinserte enlugaresincorrectos
del ADN o que se modifiquen cé-
lulas no deseadas. A diferencia del
laboratorio, donde se puede con-
trolar el proceso, dentro del cuer-
po ese control es mas limitado.
Sin embargo, los primeros pasos
yaestan en marcha. Algunos tra-
tamientos in vivo se encuentran en
fasesiniciales de ensayo clinico, lo
queindica quelaideaha dejado de
ser ciencia ficcion.

Maés alla de los desafios, es-
te avance abre una puerta espe-
ranzadora: terapias mas rapidas,
menos invasivasy potencialmente
mas eficaces. s

El PP solicita
ampliar la
presencia dela
agencia Frontex

AGENCIAS
MADRID

seaEl Partido Popular haregis-
trado una proposicién no deley
en el Congreso de los Diputa-
dos enla queinsta al Gobierno
asolicitar una mayor presencia
de la agencia europea Frontex
tanto en terceros paises como
en territorio espafiol, ademéas
de impulsar procedimientos
mas agiles parala tramitacion
de solicitudes de asilo.
Ensuiniciativa, el grupo par-
lamentario popular planteaim-
pulsar en la Uni6én Europeala
firma de nuevos acuerdos es-
tratégicos de cooperacién con
paises de origen y transito, con-
dicionados amecanismos efec-
tivos de readmision, prevencién
desalidas de inmigracién ilegal
y lucha contra las mafias que
trafican con seres humanos.
También propone coordinar
con la Comisién Europea y los
Estados miembros unarevisién
exhaustiva de los acuerdos mi-

LOS POPULARES
PROPONEN
PROCEDIMIENTOS

DE ASILO RAPIDOS
PARA CONTROLAR LA
INMIGRACION

gratorios existentes, evaluando
su cumplimiento efectivoy pro-
moviendo medidas correctivas
ante posibles incumplimientos.

Asimismo, defiende actua-
ciones conjuntas con la Unién
Europeafrente a paises que ins-
trumentalicen la inmigracién
como presion o agresién hibri-
da contra la UE o sus Estados
miembros.

Ademas, reclama una mayor
presenciay despliegue operati-
vo de Frontex en terceros pai-
ses y en territorio espaiiol con
especial atencién a Canarias,
Baleares, Ceuta, Melilla y el

. Estrecho de Gibraltar. El PP

también pide promover la fir-
ma de acuerdos que permitan
operaciones conjuntas e inter-
venciones fronterizas rapidas
en colaboracién con las fuer-
zasy cuerpos de seguridad es-
pafiolas. Asimismo, aboga por
aplicar de formahomogéneaen
la UE los conceptos de pais se-
guro de origen y tercer pais se-
guro, asi como por agilizar la
tramitacién de solicitudes de
asilo para reducir la inmigra-
cién irregular. o
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ENTREVISTA Ademis de ser el maximo responsable del sindicato, también es presidente del Consejo de
Colegios de Médicos de la Comunidad y asesor de la permanente del Consejo General de Colegios de Médicos

JOSE LUIS

DIAZ

M. RODRIGUEZ / VALLADOLID

I presidente de la Confe-

deracién Estatal de Sindi-

catos Médicos (CESM) en

Castillay Ledn, José Luis

iaz Villarig, lamenta el

nfrentamiento, que se

estd enquistando, entre los médicos y

“el Ministerio de Sanidad por la recla-

macién deun estatuto propio. Un pul-

so que puede derivar en una huelga
indefinida.

Todo apunta a que la de esta semana
no serd la ltima convocatoria de
huelga porque estédn lejos de llegar a
un acuerdo con el ministerio.

No, lejos, no. No estamos ni lejos, ni
cerca, ni nada. No tenemos ninguna
negociacién. No hay ningtin contac-
to, y deberfamos tenerlo porque la
administracién tiene la obligacién
de convocar al comité de huelga.

:Una forma de didlogo podrian ser
las alegaciones al estatuto que se ha
pactado con algunos sindicatos?
No, no. En enero del afio pasado, tras
afo y medio de negociaciones con
el dmbito, que incluye a diferentes
sindicatos, el ministerio apuesté por
un cambio del estatuto marco. Ano-
s0tros no nos gusta, nos indignamos,
porque la profesién médica no estd
representada alli. El ministerio yla
ministra firman un acuerdo sin no-
sotros, donde se da el visto bueno a
un anteproyecto, que es el que ha
presentado al Consejo de Ministros,
y que se tiene que ratificar en el Con-
greso de los Diputados.
En esa fase estamos. Nosotros lle-
" vamos con la huelga desde junio,
con paros de una semana al mes
hasta junio. En el primer comité de
huelga solo estaba CESM, pero des-
pués metimos a sindicatos autong-
micos, como AMIS de Madrid, Me-
tes de Catalufia y algtin sindicato
vasco. El comité de huelga es quien
verdaderamente tiene que negociar
el estatuto propio que pedimos.

Hallegado a calificar la situacién ac-
tual como la peor vivida en las tlti-
mas décadas. ;Nunca habfa existido
esta incomunicacién?

No esla primera vez que estamos pi-
diendo un estatuto propio del médi-
co. Elmédico, aunque no esla parte
mayoritaria de los trabajadores del
sistema sanitario, si es el eje funda-
mental del sistema. Sin médicos no
existiria un sistema sanitario como

«Los médicos de algunas
provincias de CyL estan
pidiendo que la huelga

«Todos los
 profesionales

son necesarios
en el sistema

de salud, pero

- eldnico

_ imprescindible
es elmédicor

«Nuestra
especializacion y
responsabilidad
no se puede
igualar a otras
titulaciones»
«Lo que esta
claro es que

- hayuna.
discriminacion
del médico en la
- negociacion»

«Bl médico tiene
lalibertad de ir
donde le dé la
gana. No
queremos que
haya una
movilidad
forzosa»

pase a ser indefinida»

lo entendemos. Todo el mundo es
necesario en el sistema ptiblico de
salud, pero el tinico imprescindible
es el médico. Por lo tanto, queremos
tener un tratamiento del médico en
particular. Nuestras condiciones, en
este momento y de la manera que
han presentado este anteproyecto
de estatuto, eran malas antes y, aho-
1a, serdan mucho peores todavia.

Sus peticiones incluyen la clasifica-
ci6n profesional tinica. ;Qué supon-
dria paralos médicos?

Queremos un nuevo sistema de cla-

- sificacién basado enlos créditos uni-

versitarios, que ahora se llama siste-
ma Meces. Nuestra especializacién
y la responsabilidad no se puede
igualar a titulaciones con diferentes
niveles de formacién y responsabili-
dad. Hay tres grupos, con y sin ads-
cripcién, separados y por encima de
los otros grupos. Queremos un tra-
tamiento especial dentro de la clasi-
ficacién; hay que contemplar el gra-
do de responsabilidad que tenemos
sobre los procesos asistenciales. Se
debe delimitar con claridad las dife-
rencias entre las responsabilidades,
el diagnésticoy el tratamiento con
el resto delas otras profesiones sani-
tarias y las competencias.

;Eseargumento no es suficiente pa-
ra el Ministerio de Sanidad?

Somos lo que somos en responsabi-
lidad y, sobre todo, para poder ejer-
cer en el sisterna ptiblico necesitas
11 afios de estudios. Queremos un
cambio coherente, con una nueva
clasificacién en las retribuciones ba-
sicas, que se fundamentan en nive-
les formativos. Es decir, queremos
algo que podamos negociary que
tengamos el contacto tnico con la
administracién, algo que el ministe-
rio, en este momento, no quiere.

También plantean una regulacién
diferenciada para las guardias, ;no?
Si. Estamos pidiendo una mesa de
negociacién propia del colectivo
meédico. En ella, por ejemplo, se pue-
de abordar que la jornada ordinaria
sea de 35 horas semanales, de 8 de
lamafana a3 delatarde, y quelas
horas que la superen se consideran
excesos de jornada, no jornadas
complementarias como ahora. Tam-
bién que se retribuyan por encima
dela hora ordinaria méxima porque
no estdn dentro de ella, y que se pue-
den computar para la jubilacion.
Ylo mismo pasa con los descan-

sos de las guardias, que deben ser
computables como jornada. Hay
que regular y limitar las guardias lo-
calizadas. Estas son peticiones an-
cestrales, que por unas razones o por
otras no se han contemplado. Aun-
que no todas las comunidades son
iguales en este tema porque estd
transferido. Las condiciones labora-
les que tienen, por ejemplo, en Cas-
tillay Leén no son las mismas que
tienen en Andalucia o Madrid.

:Ynadade eso aparece en el ante-
proyecto del Ministerio?

El estatuto que han sacado amplia
lajomada de 7 dela mafiana a 10 de
lanoche.Y aqui entran otras condi-
ciones, como pueden ser las jorna-
das partidas o los turnos. Pedimos
que las guardias puedan ser volun-
tarias. Esto requiere, aparte de que
nos concedan un estatuto propio,
que podamos negociar toda esta se-
rie de condiciones laborales.

Apunta que las condiciones no son
iguales en todas las comunidades.
+Esto afiade un plus de complejidad?
$Coémo se puede equilibrar, por
ejemplo, el pago delas guardias?
Aqui, desde hace muchisimos afios,
estamos dentro de las cinco comu-
nidades que mejor pagan la hora de
guardia. También varfa el descanso
por guardia retribuido, la liberacién
del complemento especifico, las in-
compatibilidades... Las competen-
cias estdn transferidas a las autono-
1hias y cada una tiene su regulacién.
Por tanto, esto serfa una base para
todos, pero después requerirfa otra
negociacién.

Lo que estd claro es que hay una
discriminacién del médico enla ne-
gociacién, por eso queremos una
propia. Ellos han firmado un acuer-
do con sindicatos de clase y con un
sindicato de enfermeria, pero no es-
tamos las organizaciones médicas.
Por eso es el borrador de un ante-
proyecto de un estatuto marco para
todos los trabajadores. Queremos
un estatuto propio, y asf llevamos re-
clamdndolo afios. Yo, personalmen-
te, creo que mds de 30 afios.

:En esta huelga notan el apoyo delos
compaiieros o seestd generando una
brecha entre colectivos?

No, no creo. En cualquier trabajo
existen diferentes categorias. Cada
uno que reclame lo que le corres-
ponde. Nosotros somos médicos, las
enfermeras son enfermeras; otras

categorfas si quieren llegar a ser mé-
dicos lo tienen facil, que hagan Me-
dicina. No decimos lo que deben re-
clamar otros. Pero, si, estamos te-
niendo problemas en ciertos temas,
principalmente con Enfermeria, pe-
ro se pueden solucmnar Cadauno
en su sitio.

El ministerio argumenta que alguna
delas peticiones, como las guardias
voluntarias, imposibilitarfan, la or-
ganizacidén racional del sistema sa-
nitario. ;Eso es asf?

Ese es un tema de negociacion. El
ministerio deberfa sentarse en una
mesa de negociacién propia del mé-
dico. Y alli se ve si pedimos cosas di-
ficiles o imposibles, se ponen enci-
ma de la mesa y vemos las posibili-
dades. Pero esa es una segunda fase.
Nos sentamos, lo negociamos y si es
factible, pues lo hacemos. Y si no,
pues ya verfamos dénde llegamos.
Pero si niegas la mayor, no hay nin-
guna negociacion.

Los médicos pueden prolongar su
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actividad hasta los 70, aunque ahora
se plantea la jubilacién anticipada
por el desgaste. ;Ve asegurado el re-
levo generacional dado los proble-
mas para cubrir plazas?

En Castilla y Le6n hacemos un estu-
dio demogréfico cada dos afios para
conocer el niimero de médicos, dén-
de estdn y si hay que reorganizarlos.
Hay diferencias entre provincias en
funcién del ntimero de habitantes, y
por especialidades. Hay estudios
que avanzan que en no muchos
afios habra paro por especialidades.
Elministerio deberfa hacer un estu-
dio en toda Espafia porque esto tie-
ne vasos comunicantes: los médicos
de Castilla y Leén se pueden ir a
cualquier otro sitio, ylos de esos si-
tios se pueden venir aqui.

La profesionales tienen muchisi-
mos problemas cuando avanzan los
afios por el trabajo realizado, y que
la jubilacién deberia ser flexible y
voluntaria entre 60 y 70 afios, pues
s1.Y eso lo pedimos. Pero con un es-
tudio se decidiria definitivamente lo
que se tiene que hacer, pero sino te-

nemos ni la opcién de poder discu-
tirlo, pues no hay nada que hacer.

Hablando especific de Casti-
llay Leén, se plantea la movilidad
para atender las necesidades de de-
terminadas zonas con plazas sin cu-
brir. ;Cémo se puede mejorar?

El médico tienelalibertad de ir don-
dele déla gana. No queremos que
haya una movilidad forzosa, y en
Castilla Leén la hay por una ley que
posibilita moverte con unas condi-
ciones determinadas. Aunque en es-
tos afios solo se ha movido a un solo
médico, pero pedimos la elimina-
cién de la movilidad forzosa. Hay
una ley de dificil cobertura, pero hay
que dar unas condiciones de tipo
profesional, y de otro tipo, para cu-
brir esos puestos. Con esas condi-
ciones no habria ningtin problema,
pero que tenga la libertad para ir
donde le dala gana.Y si hay mejores
condiciones se vaair.

Estos paros, ; c6mo sonrecibidos por
los pacientesen un sistéma tensio-

ICAL

‘nado por las listas de espera? ;Les
g5 )

apoyan o les criminalizan

Ni lo uno, ni lo otro. Las huelgas
siempre provocan un problema alas
personas alas que se dirigen. Aun
ciudadano que viene ala consulta o
se tiene que operar, y le dices que se
tiene que se retrasar varios meses,
pues bien recibido no es. Pero la Sa-
nidad y el médico estdn bien vistos
por parte de los ciudadanos. Pero,
gustarles no les gusta, aunque no
veo que haya escritos de queja. Sa-
ben que lo que pedimos es justo, y
que lo merecemos por el trabajo y la
dedicacién que tenemos. El médico
ejerce casi hasta que se muere.

Habla de reclamaciones justas, pero
todo apunta a que se repetirdn las
convocatorias. ;Ve un final préximo?
De momento, hay pocas posibilida-
des de negociacion, y es cierto que
podemos cambiar el propio sistema
de huelga que estamos haciendo. En
algunas provincias de la Comuni-
dad se estd pidiendo que la huelga
sea indefinida.

MEDI® AMBIENTE | CUENCA DEL DUERO

La CHD autoriza cuatro de
cada diez solicitudes de
aprovechamientos de agua

SPC / VALLADOLID

La Confederacién Hidrografica
del Duero (CHD) autoriz6 cuatro
de cada diez solicitudes de apro-
vechamientos de agua en Casti-
llay Ledn durante 2025, el 64%
dedicadas a sondeos y perfora-
cién de pozos para regadios y una
cuarta parte para uso ganadero,
seguin informa Ical.

Asi, delos 1.651 expedientes
abiertos el pasado afio en este
sentido, un total de 642 fueron
resueltos de forma favorable, el
39% mientras que se denegaron,
por diversas razones, otros 117,
que suponen el siete por ciento

SOCIEDAD | PROMOCION

del global; se archivaron 626, el
38%, y contintian su tramitacién
otros 266, que representan un
16%. De las 642 que recibieron
respuesta benévola, la gran ma-
yoria, 409, el 64%, corresponden
aregadios; 158 a ganaderfa (25
por ciento), 41 cuentan con ca-
rdcter industrial; y otras 34 son
mixtas (principalmente regadio-
ganaderfa, con 22).

Valladolid y Zamora absorbie-
ron el 40% de los expedientes fa-
vorables en la Comunidad, prin-
cipalmente para sondeos y pozos
de regadio. Asi, en la provincia
vallisoletana se generaron 132 so-
licitudes en total, el 20,5%.

Madrid vibra con la Semana
Santa de Zamora, que «atina
lo mejor de la cultura de CyL»

SPC / MADRID

Lavicepresidenta de la Junta de
Castilla yLedn y consejera de Fa-
milia e Igualdad de Oportunida-
des en funciones, Isabel Blanco
Llamas, reivindicé ayer la Semana
Santa de Zamora, que «mantiene
vivas las tradiciones» y «atina lo
mejor de la cultura» de la Comu-
nidad. Asilo expres6 en Madrid,
donde acudio al 74° Pregén de la
Semana Santa de Zamora, organi-
zado porla Casa de Zamora, que
representa a la ciudad en la capi-
tal. Blanco agradeci participar
en este pregén y destacé que ha

sido «un honon asistir, puesto que
este afio «especialmente no podia
faltar». La consejera aseguré que,
como zamorana, la celebracién
«lo es todo» yrecordd que Castilla
yLeén cuenta con ocho semanas
santas declaradas Bien de Interés
Turistico Internacional. Asimis-
mo, destacé que la Junta de Casti-
llay Leén «apuesta por consolidar
aZamoraya Castilla y Le6n como
referente en turismo de interior»,
eincidié en que el afio pasado se
registraron 1,8 millones de per-
noctaciones en la Comunidad. Y
por eso se seguird apostando por
la promocién.

TRIBUTOS | TASA DE CIRCULACION

Salamanca, entre las que
paga el impuesto de ‘rodaje’
mas caro de toda Espafia

SPC / VALLADOLID

Salamanca es la capital de pro-
vincia con el Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecdanica
mds alto de la Comunidad y tam-
bién figura entre las mds caras de
Espafa, lista de la que este afio
salié Valladolid, tras aprobar una
rebaja del 10% en todos los tra-
mos. Mientras un vehiculo tipo
medio, de 11,99 caballos de po-
tencia fiscal, paga en Salamanca
67,76 euros, en Zamora el im-
puesto es un 27,57 por ciento
mas barato, hasta los 49,08 euros.
Tras Salamanca, el impuesto mds

caro para este tipo de automévi-
les lo tiene Soria, la tinica capital
de provincia de la Comunidad
que lo ha subido este afio con
64,88 euros euros, seguida de
Burgos (62,62 euros). Tanto en
Segovia como en Avila estd en
60,66 euros; en Leén en 58,50 eu-
rosy en Valladolid en 61,34 eu-
ros. El impuesto se paga en fun-
cion dela potencia fiscal del vehi-
culo, en el caso de turismos; en
funcién de la cilindrada, en el ca-
so de las motos ; y el peso y nu-
mero de asientos, en el caso de
los camiones y autobuses, res-
pectivamente, informa Ical.
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Menor seguimiento pero sigue el
impacto de la huelga de médicos

Los facultativos segovianos la siguieron en un 15,8% la semana pasada, pero las intervenciones
quirdrgicas se cancelaron un 66%; la CESM regional medita medidas més graves como un parén indefinido

MARCO A. RODRIGUEZ
SEGOVIA

wss Segunda semana cumplida en
Segovia delahuelga que estan lle-
vando a cabo los médicos de toda
Espaifia en protesta contra el bo-
rrador del nuevo estatuto marco
que el Ministerio de Sanidad tiene
pactado con los sindicatos mayo-
ritarios UGT, CC.OO. y CSIF pe-
rono con los especificos del sector.
Un parén extendido en el tiempo
pues se trata de una semana cada
mes al menos hasta el veranoy que
en la provincia segoviana experi-
ment6 un ligero bajén en cuanto
alos médicos que secundaron la
reivindicacién pero cuyo impacto
enlaatencion sanitaria fue similar
en cifras a los datos recogidos en
la primerasemana del calendario,
la de febrero.

Fueronun15,8% delos facultati-
voslos quesiguieronlahuelgaenla
provincia, unos tres puntos menos
que hace un mes, cuando rondé el
20%. Pese aeste descenso, los datos
sumados de lunes avierneslapasa-
da semana avalan que el impacto
deestasmovilizaciones sigue siendo
alto enlaatencién hospitalaria. Asi,
destacaqueel 66% delasinterven-
ciones quirtirgicas en el Hospital
Universitario de Segoviase tuvieron
que cancelar. Fueron 18 el lunes 16
demarzo(82% delas programadas
ese dia), 14 el martes (67%), 13 el
miéreoles (65%), 15 el jueves (75%)
y12 el viernes (41%). Son 72 en to-
tal para ese 66% de media.

Resultan menos que hace un

Los médicos salieron a la calle durante la primera semana de movilizaciones en el Hospital de Segovia .

mes, cuando se alcanzaron las
98. Luis Ignacio Verdd, secreta-
rio general del sindicato CESM
en Segovia, el mayoritario de los
especificos del sector, razona este
descenso en que para esta ocasion,
ademés delas operaciones oncol4-
gicasyotras graves o urgentes que
no podian demorarsey que queda-
ronfueradelahuelga, se afiadieron
otras intervenciones no oncol4gi-
cas perosi de patologias importan-
tes no demorables en las cuales el
aplazamiento pudiera causar un
dafio en la evolucién del paciente,
es decir, seampli6 el margen delas
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operaciones que estaban exentas.
Incluso en casos donde el pacien-
tetenia que desplazarse desde le-
jos. El sindicato ha recurrido ju-
dicialmente este aumento de los
servicios minimos pero la resolu-
cién suele tardar unos seis meses.

Otrodatoatomaren cuentaesel
delas pruebas diagnésticas cance-
ladas. Fueron 25 el lunes (19% de
lasprevistas ese dfa), 25 el martes
(20%), 50 el miéreoles (40%), 17 ¢l
jueves (15%) y 56 el viernes (42%)
paraun total de 173, el 27% delas
programadas. Si comparamos con
lo ocurrido el mes de febrero du-

HECTOR CRIADO

rante el parén médico la cifra ha
crecido ya que fueron 124, segiin
los datos ofrecidos por Sacyl, el ser-
vicio regional de salud, que cada
dia enviaba un dossier con todos
los registros numéricos de la re-
percusion que estaba teniendo en
la atencién hospitalaria.

En cuanto a las consultas que
debieron reprogramarse para
otro dia, fueron 2.613 si se su-
man las de Atencién Primaria y
Pediatria y las Consultas Exter-
nas de la Especializada. En con-
creto, 1.316 en las primeras (308,
133,280,175y 420)y 1.297 las se-

gundas (183, 244, 257, 242y 371).

Peseaquelascifras de actos mé-
dicos que se vieron afectados por
lareivindicacién delos médicos si-
guen siendo elevadas, el hecho de
quehayabajado el seguimiento por
parte de estos profesionales sani-
tarios en este segundo tramo de
las movilizaciones sumado a que
siguen sin recibir contestacién al-
guna por parte del ministerio que
encabeza Ménica Garcia ha cau-
sado un cierto pesar en los sindi-
catos convocantes.

“Ha bajado un poco el segui-
miento ylaincidenciay encima el

" ministerio no se mueve absoluta-

mente nada. Es verdad que sigue
el impacto importante en las in-
tervenciones quirirgicasy en las
pruebas, sobre todo en las radiol6-
gicas, quesehan suspendidos prac-
ticamente todas las no urgentes,
perola gente estd un poco desani-
mada”, advierte Luis Ignacio Verdii
desde el CESM segoviano.

Verdu avanza que tanto a nivel
nacional como regional se medi-
ta adoptar medidas més contun-
dentes para que el Gobierno mueva
ficha y les escuche. Un endureci-
miento delas protestas que inclui-
ria, por ejemplo, una huelga inde-
finida, aunque subraya que todo
estaen fase de debate interno. “Es-
té todo en standbye, pendiente de
lasreuniones dela ejecutivaregio-
nalytambién nacional porsi deci-
den tomar decisiones mas radica-
les porque es verdad que empiezaa
haber ese desdnimo entre los com-
pafieros. Estd todo en el aire. Se
hablara también de las préximas
semanas convocadas de abril, ma-
yoyjunio, que yo creo que se man-
tendrén salvo que se apruebe algo
maés contundente como la huelga
indefinidadelaqueyasehablé des-
de el principio. Pero, como te digo,
seestd meditando todavia, no hay
nada decidido”, contintia el repre-
sentante y ginec6logo segoviano,
quien, ademas de referirse a esta
huelgatan prolongada como “algo
agotador”, es “muy complejo para
el 4nimo” de unos profesionales en
cuyo ADN lo determinante es la
atencién a los pacientes. La tlti-
ma semana de abril, del 27 al 30,
préximaetapa de estamaratoniana
huelga, salvo que los convocantes
adopten otra hoja de ruta.
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Un juez de la Audiencia de Leon,

entre las victimas del ‘caso ataudes’

El juez José Luis Chamorro habia condenado hace afios a una persona por poner pegatinas que

acusaban a Ignacio Morchoén, duefio de la funeraria ya fallecid

ICAL
LEON

was Unodelos testigos que declar
estelunes enla Audiencia Provin-
cia de Valladolid por el ‘caso ataii-
des’fue el juez José Luis Chamorro,
que en 2008, tras el fallecimiento
de supadre, y en 2012, al morir su
madre, contratd junto a sus her-
manos los servicios de la funeraria
ElSalvador. En sudeclaracién, re-
conocié su “estupor e indignacién”
porloshechos quesejuzganyporel
presunto cambiazo de atatides por
otrosmésbaratos durante 20 afios.
Apreguntas del Ministerio Fis-
cal durante una nuevajornadade
testificales, Chamorro dijo: “Laso-
_ ciedad parece estar algo enferma”
ymostré susorpresa porlatimida
reaccién delos afectados. “Deberia
haber colasenla puertadelafune-
raria pidiendo respuestas”.
Chamorro, que actualmente ejer-
ce de magistrado de la Audiencia
Provincial de Leény con anteriori-
dad fue titular de juzgados de Ins-
truccidn, Penaly Violenciacontrala
Mujer en Valladolid, afirmé que no
hay nada nuevo bajo el sol y com-
pard este caso, “en el que unos se
enriquecen a costadelos muertos”,
_conlas medidas que se tomabanen
el Antiguo Egipto para proteger a
los muertos de los “depredadores”.
Almismo tiempo, recordé que su
padre e Ignacio Morchén, el fun-
dador de la funeraria, eran cono-
cidos y que a él, durante su etapa
de Penal, letocd juzgarun casode

Sesion del juicio conira trabajadores de la funeraria Ei Salvador por veinte afios de estafas con los atatides.

una persona a la que acabé con-
denando por colocar pegatinasen
distintos puntos dela ciudad enlas
que acusaba a Ignacio Morchén
de revender las coronas de flores.
En su testimonio, también indi-
cd que, una vezen el cementerio de
Santovenia de Pisuerga, donde en
esos afios eran trasladadoslos ca-
daveres para su incineracién, fue
un propio empleado dela funeraria
el quele aconsejé a ély a sus fami-
liares que abandonaranlasala, ya
que durante el proceso de crema-
cién podrian escucharse ruidos.
La indignacién volvié a ser el
denominador comin de lo senti-
mientos expresados porlos afecta-
dos. Esel caso de Maria Julia, que

entre los afios 2001y 2005 sufrié
el fallecimiento de su madre, una
tiaysuesposo, funerales que, atra-
vés de un seguro, se celebraron en
El Salvador de una forma similar.
En su declaracién resalté que an-
tela pregunta de una de sus hijas
sobrela posibilidad de contemplar
el proceso de incineracién, los pro-
pios empleados le dijeron que no
estaba permitido.

Por su parte, Armando, que en
enero de 2009 enterrd a su pareja,
reconocid que cuando se enterd del
posible fraude tuvo una sensacién
dificil de explicar. “Yo, como médi-
co, tengo un codigo deontolégicoy
ni en el peor de los casos te puedes
imaginar que en este tipo de situa-

0, de revender las coronas de flores

|

LETICIA PEREZ

cioneste puedas encontrar con gen-
teconunacataduramoral tan baja”,

La Fiscaliasolicita condenas que
superan los 200 afios de circel por
el supuesto fraude que consistiaen
el cambiazo de atatddes por otros
mas baratos entre los afios 1995y
2015. Delalista de acusados, que-
daron fuera el empresario Ignacio
M.A. y el principal testigo de los
hechosy extrabajador, Justo Mar-
tin, ambos por fallecimiento.

Laspenas mas duras que regis-
tra el fiscal son para la mujer del
empresario fallecido, Maria del
Rosario V.L., y para sus hijos: Ig-
nacio, Laura y Maria del Rosario
M.V., que se enfrenta cada uno a
20 afios de carcel. s

La receta electronica concertada de Muface
estara operativa a partir del 7 de abril

IcAL
VALLADOLID

smnLa receta electrdnica concer-
tada de Muface estara operativa
en Castillay Le6én a partir del 7de
abril para 68.680 usuarios. Trasla
adhesién, a principios de marzo,
dela Comunidad Valenciana, llega
el turno para Castillay Leén, ala
queseguirdnalolargo delos proxi-
mos meses Catalufiay Andalucia.

Desde ese dia, los mutualistas
titulares y beneficiarios adscritos
a esta opcidn podrin retirar sus
medicamentos en las farmacias co-
munitarias de Avila, Burgos, Ledn,
Palencia, Salamanca, Segovia, So-
ria, Valladolid y Zamora sin ne-
cesidad de talonario y recetas en

papely sin desplazamientos para
tramitar sus visados. También se
beneficiaran dela trazabilidad, se-
guridad ysostenibilidad queladi-
gitalizacién aportaala prestacién
farmacéutica al paciente.

Larecetaelectrénicadel Sistema
Integrado de Recceta Electrénica
de Muface (SIREM) es un “ejem-
plo tnico de colaboracién publi-
co-privada”y garantiza la “plena
interoperabilidad” para todas las
comunidades y ciudades auténo-
mas donde se implanta, segtin la
mutualidad.

Con Castillay Leén seran en to-
tal 17 los territorios en los que la
recetaelectronica concertada esta-
ré activaen el primer trimestre de

2026, dando cobertura a 662.241
mutualistas: 15 comunidades (Ara-
g6n, Asturias, Baleares, Canarias,
Cantabria, Extremadura, Galicia,
LaRioja, Murcia, Navarra, Casti-
lla-LaMancha, Castillay Leén, Co-
munidad de Madrid, Comunidad
Valencianay Pais Vasco)y 2 ciuda-
des auténomas (Ceuta y Melilla).
La reunién institucional para
la presentacién de la receta elec-
trénica concertada se celebré este
lunes enla Delegacién de Gobier- -
no en Castillay Leén, en Vallado-
lid. El delegado del Gobierno, Ni-
canor Sen, expresd su conviccién
de que solo la colaboracién entre
instituciones y personas “permi-
tellevar adelante la mejora de los

servicios publicos a través dela di-
gitalizacién”.

La directora general de Mufa-
ce, Myriam Pallarés, destac6 que
la receta electrénica concertada
sigue avanzando en territorios y
uso. “Hoy lanzamos el sistema en
Castilla y Ledn, donde son espe-
cialmente altas las cifras de po-
blacién rural y las de titulares de
Muface mayores de 65 afios”.

Castillay Leén cuentacon 1.578
farmacias comunitarias y 274 bo-
tiquines, lo que supone 1.852 pun-
tos deatencién farmacéutica desde
los que se podran dispensar rece-
taselectronicas. Deellas, el 66 por
ciento se encuentran en el medio
rural.s

Prisién por
homicidio para uno
delos implicados
en una pelea de
trafico en Burgos

ICAL
BURGOS

seaEl Tribunal de Instancia nd-
mero 3 de Burgos acordé el in-
gresoen prision provisional del
detenido por una agresion tras
unincidente de tréfico, ocurrida
este jueves en Burgos, al morir
el agredido este domingoenla
UCI del Hospital Universitario
de Burgos. El caso est4 siendo
investigado como un delito de
homicidio. La victima tenia 70
afios. La Policia Nacional detu-
voel viernes al presunto agresor,
unhombre de unos 45 afios. Los
hechos se produjeron en tornoa
las 22 horas del jueves. Presun-
tamente el detenido mantuvo
unadiscusién conlavictima, ala
que propiné un empujén quele
provocounfuerte golpeenlaca-
bezaal chocar con el suelo. Pos-
teriormente, huy6 delazona. s

Declarado el fin
de emergencia por
el incendio una
nave en La Baiieza

ICAL
LEON

sesLa Juntadesactivoa primera
horadelamafianadeestelunes
lasituacién 1 de emergenciadel
Plan Territorial de Proteccién
Civil de Castilla y Ledn (Plan-
cal), tras haberse reducido de
formasignificativael riesgo pa-
rala poblacién, causado por el
incendio deuna nave industrial
de residuos plasticos en La Ba-
fieza (Ledn). El delegado terri-
torial, Eduardo Diego, declard el
fin delasituacién de emergencia
iniciada el pasado 18 de marzo
a causa del intenso humo que
afectabaalas poblacionesaleda-
fias y precis6 que el incendio no
se considera atin extinguido. s

Dos investigados
por el robo de 2.800
metros de cable de
un parque eodlico

ICAL
PALENCIA

sssla Guardia Civil de Palencia
ha investigado a dos personas
por el robo de 2.800 metros de
cable de cobre en un parque e6-
lico cerca de Baltanas. Los sos-
pechosos realizaron varios cor-
tesen el cableado soterrado que
conectalos distintos aerogene-
radores. El material sustraido
fuevalorado en 19.600 euros.
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La receta electrénica llega a
los mas de 68.700 mutualistas
de Muface en Castilla y Leén

El sistema que intenta
dejar atras la prescripcion
en papel alos pacientes
delamutuade
empleados publicos

. funciona en 14 regiones

mas Ceuta y Melilla

SUSANA
ESCRIBANO

VALLADOLID. Estd implantada ya
desde hace afios para los pacien-
tes de la sanidad publica de Cas-
tillay Ledn, de Sacyl, no sin tro-
piezos puntuales por caidas del
sistema, y para los mutualistas
de Muface (Mutualidad General
de Funcionarios Civiles del Es-
tado) de catorce comunidades
auténomas y de Ceuta y Melilla.
La receta electronica llega a Cas-
tilla y Ledn, justo después de Se-
mana Santa para los alrededor
76.000 usuarios en la comuni-
dad de esta mutua que gestiona
la asistencia sanitaria en el caso
de los empleados publicos esta-
tales como alternativa al siste-
ma publico. '

Cuando se implante en Casti-
lla y Leon, solamente quedaran
pendientes de trabajar con la re-
ceta electrénica concertada las
autonomias de Catalufa y Anda-
lucia, con la prevision de que el
sistema abarque todo el territo-
rio espaiol. Muface ha dejado
para el final tres comunidades de
peso en superficie y/o poblacion.

Sera el 7 de abril cuando las
farmacias de Castilla y Leon,
1.578 oficinas de despacho co-
munitario y 274 botiquines, em-
piecen a dispensar medicacion
a los mutualistas de Muface con
el nuevo sistema.

El despliegue de la receta elec-
tronica para estos fue presenta-
do ayer tras una reunion de traba-
joen la que participaron respon-
sables de la Administracion es-
tatal, de la mutua de empleados
publicos y de los colegios de mé-
dicos y de farmacéuticos, que des-
tacaron que la prescripcion digi-
tal, sin talonario ni documento
de papel, ahorrara a los pacien-
tes desplazamientos para trami-
tar visados y facilitard una infor-
macién mas exacta, en trazabili-
dad y seguridad, sobre los firma-
cos que toma cada persona.

Eran 76.113 al cierre de di-
ciembre de 2024, segun datos de
la memoria oficial de la entidad,
y son ahora 68.680. Una cifra que
dibuja el escenario de salida de
funcionarios desde este sistema
de mutua hacia'la’sanidad ptbli-

ca acelerado por el conflicto vi-
vido en 2025 entre el Gobierno
central y las companias sanita-
rias que atienden a los funciona-
rios de Muface a cuenta de la do-
tacién econdmica de ese concier-
to sanitario.

Segurcaixa Adeslas y Asisa, de
acuerdo con el concierto vigen-
te, son los responsables prestar
la asistencia sanitaria a los mu-
tualistas que han elegido esta op-
cion. De Muface se aparto la fir-
ma DKV. La memoria de 2024
constataba esos 76.113 emplea-
dos publicos y familiares de es-
tos en Castilla y Ledn atendidos
por aseguradoras privadas fren-
te a 36.433 que habian optado en
ese momento por el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social.

Elmapa de Castilla y Leon es
amplio y con poblaciones muy di-
seminadas. E1 66% de las farma-
cias y botiquines operativos en la
comunidad dan servicio en pobla-
ciones del medio rural. «<E1 92 %
de la poblacién de la comunidad
dispone de una farmacia en el mu-
nicipio en el que reside», valora la
presidenta del Consejo de Colegios
de Farmacia de Castilla y Le6n
(Concyl), Maria Engracia Pérez,
que destaca que la incorporacién
de Muface a la receta electrénica
concertada supone «cerrar un cir-
culo» iniciado hace afios con la di-
gitalizacion de la receta de la sa-
nidad publica y un refuerzo del
compromiso de los farmacéuticos
«con la calidad asistencial, la in-
novacion tecnologica y la mejora
continua de los servicios que pres-
tamos a los pacientes».

Elacto de puesta de largo de
esta receta digitalizada ha servi-
do para que Myriam Pallarés, di-
rectora general de Muface, des-
tacara las bondades que su apli-
cacion tendrd en Castillay Leon,
comunidad en la que tienen més
mutualistas jubilados y con resi-
dencia en el medio rural. Cuatro
de cada diez ciudadanos acogi-
dos a Muface superan los 65 afios
en la comunidad.

Prestaciones de Muface

Los datos ofrecidos por los res-
ponsables estatales apuntan un
uso fluctuante de la receta elec-
trénica en el 4mbito de Muface
en funcién de la comunidad au-
téonoma. Hay territorios donde
el empleo estd en el 80% y otros
en los que no pasa del 20%. La

‘direccion de la entidad insta a

meédicos, farmacéuticos y ase-
guradoras a «convencer a los
usuarios del beneficio de aban-
donar el papel».

Todo eso se verd a partir del
proximo martes 7 de abril, cuan-
do empiecen a llegar a las far-
macias de Castilla y Ledn mu-

tualistas de Muface a recoger
medicacién dispensada por re-
ceta electronica.

Los funcionarios y familiares
acogidos al sistema de Muface
reciben prestaciones sanitarias.
Se incluyen aqui algunas den-
tales como empastes, recons-
trucciones, endodoncias, im-
plantes o tratamiento de orto-
doncia, este ultimo, para meno-
res de 18 afios, y también ocu-
lares, con ayudas para gafasy
lentillas, ademas de podologo.
Tienen cubierta la prestacion
farmacéutica, articulada tanto
en oficina de farmacia comuni-
taria como en medicacién de
farmacia hospitalaria. También
se les gestionan prestaciones
sociales y sociofamiliares.

| SEGOVIA |
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El gerente de la Gerencia de Asis-
tencia Sanitaria de Soria, José Vi-
cente Cano, y el responsable del
4rea Econémica, Oscar Pérez, fue-
ron puestos en libertad con cargos
en la tarde de este martes después
de haber sido detenidos a primera
hora de la mafiana en el marco de
una investigacién por un presun-
to delito de prevaricaciéon admi-
nistrativa continuada. Se les in-
vestiga por, presuntamente, frac-
cionar contratos para evitar el
concurso ptiblico dentro de la Ge-
rencia Sanitaria de Soria. Entre los
contratos investigados se encuen-
tra uno relacionado con la cons-
truccién del helipuerto del centro
asistencial soriano.

La prevaricacién administrativa
es un delito que, en términos ge-
nerales, consiste en dictar a sa-
biendas una resolucién injusta en
un asunto administrativo. «Por el
momento no se pueden ofrecer
mds datos oficiales sobre el alcan-
ce concreto de las diligencias ni so-
bre los hechos que se investigann,
apunto la Benemérita después de
conocerse que los dos investiga-
dos habian pasado la mafiana en
las dependencias de la Comandan-
cia dela Guardia Civil de Soria has-
ta ser traslados a la sede judicial
del Palacio de los Condes de G6-
mara, en la capital soriana.

Mientras, desde la Gerencia Re-
gional de Salud manifestaron su
respeto a la presuncion de inocen-
cia, y expresaron que estd a dispo-
sicion de la Justicia para ofrecer to-
da la informacién que le sea reque-
rida en el transcurso de la
investigacion, con absoluta trans-
parencia. Una postura que Sacyl re-
miti6 mediante un comunicado en
el que explicé que se continuard
prestando asistencia sanitaria con
«absoluta normalidad» en la pro-
vincia soriana.

Por el momento, solo el PSOE
habia reaccionado a estos hechos,
y ya anuncié que solicitard la
comparecencia urgente del con-
sejero en funciones de Sanidad,
Alejandro Vazquez, ante la Dipu-
tacién Permanente de las Cortes
de Castillay Le6n. Asilo comuni-
c6 el secretario general del PSOE

Libertad con cargos para
los dos detenidos del Sacyl
en Soria por prevaricacion

El gerente y el director econémico fueron detenidos por un presunto delito
de prevaricacién por fraccionar contratos para evitar el concurso publico

Imagen del helipuerto del Hospital Santa Bérbara de la ciudad de Soria. / EUGENIO GUTIERREZ

de Castilla y Leén y todavia alcal-
de de Soria, Carlos Martinez,
quien aseguré que se trata de «he-
chos mds que graves», porque los
dos detenidos son cargos «direc-
tos» nombrados «a dedo» por el
Partido Popular. De esta forma,
avanzo que se Jo trasladardn tam-
bién al presidente en funciones
de laJunta y candidato a la reelec-
cién, Alfonso Ferndndez Mafiue-
co, en la reunién del préximo jue-
ves, informa Ical.
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En ese sentido, Carlos Martinez
puso el acento en que son cargos
de «libre designacién» y sefialé
que se les impuesta delitos de
«prevaricacién administrativa
acumuladar. A expensas de lo que
determine la investigacién, insis-
ti6 en que se trata de una cuestién
de «gravedad total y absoluta» ya
que indicé la Guardia Civil entré
al Hospital Santa Barbara de la ca-
pital soriana para llevarselos dete-
nidos. De esta forma, el dirigente

socialista y alcalde de Soria apun-
t6 que antes de iniciarse la nueva
legislatura, una vez pasadas los
juicios sobre la ‘Perla Negra' y la
‘trama eélica’, pensaban que se
iban a librar de la corrupcién, pe-
ro sefialé que comienzan a atis-
barse un nuevo caso con «cuestio-
nes oscuras» sobre la contratacién
de suministros y la gestién del
Hospital soriano. «Vamos a ver
hasta qué punto es un negocio la
sanidad para algunos».

PPyVox abren hoy
la negociacién con
un 0jo en Aragén
y Extremaduray
otro en Andalucia -

SPC / VALLADOLID

PP yVox inician hoy el proceso de
didlogo para explorar las posibili-

dades de un acuerdo en Castillay
Ledn, un proceso de negociacién
en el que se ha cruzado la fecha
de las elecciones andaluzas, pre-

vistas para el 17 de mayo, asi co-
mo las negociaciones en Aragén
y Extremadura, que deben fructi-
ficar como muy tarde a primeros
de mayo. De momento, los con-

tactos, condicionados porlo que
suceda en otros territorios, esta-
rdn en manos de responsables de
ambos partidos en la Comuni-

dad. Este miércoles, el presidente
en funciones de la Junta y candi-
dato ala reeleccion, Alfonso Fer-

nandez Mafiueco, ha convocado
alos dirigentes deVox alas 11.00
horas para inaugurarla ronda de
didlogo en las Cortes. Precisa-
mente, los de Santiago Abascal,

antiguos socios del PE, son los pri-

meros en ser citados, si bien ma-"
fiana serd el turno de Soria Ya Por
Avila, UPLyPSOE.

Ferndndez Mafiueco estard
acompaiiado en este primer ‘cara
acara’ por su ‘nicleo duro’ en el
PP de Castilla y Leén. Asi, acudird
alareunién con el secretario au-
tonémico del PPCyL, Francisco
Vézquez; la directora de la cam-
paiia y vicepresidenta en funcio-
nes, Isabel Blanco, y con el titular
de Economia y Hacienda, Carlos
Fernandez Carriedo, todosellos
procuradores electos por Sego-
via, Zamora y Palencia. Desde las
filas deVox, su candidato ala Jun-
taypresidente de las Cortes, Car-
Jos Polldn, encabezard el equipo
negociador junto a otros dos
procuradores electos, el salman-
tino Carlos Menéndez, que ha si-
do portavoz y viceportavoz par-
lamentario, y el burgalés Ignacio
Sicilia. Fuentes del partido expli-
caron a Ical que no acudird nin-
glin dirigente nacional.

El PSOE tratard de «armar» un consenso para
sacar adelante su ley de violencia de género

SPC / VALLADOLID

El Partido Socialista prevé inaugu-
rar la duodécima legislatura de las
Cortes con la presentacién de su
proposicion de ley en materia de
violencia de género para adaptar la
normativa autonémica de hace ya
16 afios a los nuevos tiempos. Ade-
mds, los socialistas tratardn de «ar-

mar» un consenso social en torno

a esta iniciativa para evitar que el
Partido Popular la pueda volver a

meter en un «cajén». Ayer, el secre-
tario general del PSCyL, Carlos
Martinez, junto a la vicesecretaria
Nuria Rubio, se reunieron enla se-
de autondémica con colectivos fe-
ministas de Castilla y Le6n para
abordar la actualizacién de la ley
autondémica de lucha contra la vio-
lencia de género. Esta norma, indi-
c6 el lider socialista, debe ser la
«primera» ley de esta duodécima
legislatura que comenzar el préxi-
mo 14 de abril con la constitucién

. delas Cortes. En ese sentido, Car-

los Martinez sefialé que la renova-
cion de la legislacion autonémica
es una de las prioridades del PSOE
de Castilla y Ledn, junto con la
constitucién de la mesa delos in-
cendios, que aborda los cambios
en el operativo y que celebrard una
nueva reunion el préximo jueves.
«Mucho nos tememos que vuelva a
quedarse en un cajény, dijo el se-
cretario autonémico del PSOE ante
las negociaciones de PP y Vox en

Castilla y Le6n para formar gobier-
no. El objetivo de los socialistas es

_Tegistrar una proposicion de ley,

una vez comience la legislatura,
con el texto ya debatido en las Cor-
tes y con las enmiendas socialistas,
entre ellas, las relativas a la inte-
rrupcion voluntaria del embarazo
o laviolencia institucional, segtin
precisé Nuria Rubio. No obstante,
los socialistas tratardn de recabar
propuestas y apoyos en cada una
de las provincias. '

Carlos Martinez. / 1cAL
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El impacto dela
guerra rebaja las
expectativas de
crecimiento para
2026 en CyL

SPC / VALLADOLID

El servicio de estudios BBVA Re-
search rebaja las expectativas de
crecimiento de la economia de
Castilla y Leén para este afio
aunque mejoras las de 2027. El
Observatorio Regional de marzo
de la entidad refleja que el PIB
dela Comunidad avanzard du-
rante este ejercicio a un ritmo del
1,8 por ciento, dos décimas por
debajo de su estimacién de ene-
.10, y se situard a la cola del dina-
mismo en Espafia, acompafian-
do en el farolillo rojo a Extrerna-
dura. El informe, recogido por
Ical, explica que «la conflictivi-
dad global afecta ala industria y
las exportaciones, limitando el
avance de las comunidades méas
expuestas al délar, al consumo
energético y alas ventas fuera de
la UE». Ademds, constata que «la
reestructuracién en laindustria
es mas lenta de lo esperado, lo
que dificulta la recuperacion en
parte del norte, sobre todo en las
zonas mas dependientes del sec-
tor automotrizy»: «Un inicio de
2026 mas débil y un sector pu-
blico relativamente menos dina-
mico explican el menor creci-
miento de Castillay Leén.

Esta situacién de desacelera-
cién de la Comunidad, que ce-
116 2025, con un crecimiento del
2,6 por ciento, segtin la entidad
(La Junta situé ese porcentaje es-
ta semana en el 3,3 por ciento),
serecuperard en 2027, cuando
se estima un avance del PIB del
2,5 por ciento, cinco décimas por
encima de la prevision de inicio
del ejercicio. En este sentido,
BBVA Research expone que «la
normalizacién del precio del pe-

_tréleo y lamayor demanda eu-
ropea impulsardn la recupera-
cion de laindustria y el avance
de las exportaciones de bienes,
favoreciendo un crecimiento su-
perior alamedia» nacional, 2,4
por ciento, de la Comunidad.

Dimiten los responsables de
Sacyl en Soria que fueron
detenidos por prevaricacion

La Gerencia Regional de Salud expresé su respeto a la presuncién de inocencia y

su colaboracién con la justicia para ofrecer toda la informacién que sea requerida

Fachada exterior del hospital de Soria.  eucenio GUTIERREZ

SPC / VALLADOLID

El gerente de Asistencia Sanitaria
de Soria, José Luis Vicente Cano, y
el director de Gestién del Area
Econémica y de Servicios Genera-
les, Oscar Pérez Garcia, que este
martes fueron detenidos por la
Guardia Civil en el marco de una
investigacién por un caso de pre-
varicacion administrativa conti-
nuada, presentaron este miércoles
su dimision. La Consejeria de Sa-
nidad anunci6 estas dimisiones
ante la situacion de los dos res-
ponsables sanitarios que, tras de-
clarar ante la jueza del Tribunal de
Instancia 4 de Soria, en funciones
de guardia, fueron puestos en li-
bertad con cargos con la obliga-
cién de comunicar sus domicilios
para futuras diligencias judiciales.
Desde la Junta de Castillay Le6n

POLITICA | PARTIDO SOCIALISTA

aseguraron que la Gerencia de
Asistencia Sanitaria de Soria se-
guird funcionando «con normali-
dadp, a cargo de la direccién mé-
dica, como es habitual en los ca-
sos de ausencia del titular de la
Gerencia.

Aligual que este martes, la Ge-
rencia Regional de Salud expresé
surespeto a la presuncién de ino-
cencia de todos sus profesionales y
su colaboracién con la justicia para
“ofrecer toda la informacién quele
searequerida en el transcurso de la
investigacion, con absoluta trans-
parencia. Segtin la Subdelegacién
del Gobierno en Soria, la actuacién
de la Guardia Civil sitiia el foco so-
bre decisiones de gestién econé-
mica adoptadas en el ambito de la
asistencia sanitaria ptiblica de toda
la provincia de Soria. No se trata de
delitos de mala atencién o praxis

médica, sino por la gestién admi-
nistrativa, relacionados, al parecer,
con el fraccionamiento de contra-
tos de obras sanitarias en la provi.n
cia de Soria, han prec1sado las mis-
mas fuentes,

Antes de su dimision, el porta-
voz de la Junta en funciones, Car-
los Ferndndez Carriedo, habfa con-
firmado que estos dos altos cargos
seguian en sus puestos y a la espe-
ra de nuevos datos, aunque avanzo
que amedida que fueran conocien-

do «detalles» de esta investigacion,

irfan tomando decisiones.

Mientras, el Grupo Socialista en
las Cortes de Castilla y Leén ya ha
registrado una peticién de convo-
catoria de la Diputacién Perma-
nente para que el consejero de Sa-
nidad en funciones, Alejandro
Vézquez, dé explicaciones sobre lo
ocurrido.

El PSOE impulsa una plan para reforzar su
estructura interna de cara a las municipales

SPC / PALENCIA

El secretario de Organizacion del
PSOE en Castilla y Le6n, Daniel de
la Rosa, presentd el Plan de Exten-
sién de Listas Municipales 2027
como eje de la reorganizacion in-
terna del partido en la Comuni-
dad, en el marco de una ronda de
reuniones provinciales que co-
menz6 en Burgos, continué en Pa-
lencia y seguird en otras provin-

cias como Ledn o Valladolid du-
rante el mes de abril. De la Rosa
subray6 que este plan busca «ge-
nerar mds candidaturas, pero so-
bre todo mejores candidaturas en
la provincia, consolidar a los alcal-
des y generar nuevas expectativas»
de cara a las elecciones municipa-
les del préximo ano. Asimismo,
subrayd que la reorganizacién del
partido pretende trasladar al gru-
po parlamentario socialista en las

Cortes prioridades concretas, des-
de politicas de ordenacién territo-
rial hasta medidas de combate
contra incendios forestales y apo-
yo alos servicios publicos.

El dirigente socialista aprovechd
la comparecencia para analizar los
resultados de las elecciones auto-
némicas en Palencia, donde el
PSOE obtuvo el 34,18% de los vo-
tos, el segundo mejor porcentaje
de toda Castillay Ledn, lo que sir-

vi6 para «consolidar» su tercer pro-
curador y «mejorar incluso» los re-
sultados respecto a 2022. «Se ha
consolidado el proyecto socialista
aqui en Palencia porque el PSOE
de Palencia estd fuerte», afirmé De
la Rosa, a la vez que puso en valor
el trabajo de la Ejecutiva provincial
y de los candidatos en municipios
clave como Duenas, Venta de Ba-
fos, Villamuriel, Aguilar de Campo,
Guardo o Barruelo de Santulldn.
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Fallece ahogado un
nifio de tres afios
tras caer a una -
piscina en Zamora
m Un nifio de tres afios fa-
lleci6 ayer en la localidad
deVillaralbo (Zamora), al
parecer ahogado tras caer
ala piscina dela vivienda
familiar en la que se en-
contraba en circunstan-
cias que no han sido des-
critas, por el momento.
«Estamos consternados.
Todo el pueblo estd sin pa-
labras. Siempre es una tra-
gedia un fallecimiento pe-
1o, al tratarse de un nifio
pequefio, es especialmen-
te doloroso», sefiald, en
declaraciones a la agencia
Ical, el alcalde de Villaral-
bo, Santiago Lorenzo.

SEGURIDAD .
Interior invertira
28 millones en
infraestructuras
policiales en CyL

= El Ministerio de Interior
invertird 28,5 millones de
euros en la construccién
de nuevas infraestructu-
ras policiales en Castilla y
Ledn, en el marco de la
segunda fase del Plan de
Infraestructuras para la
Seguridad del Estado
(PLISE-I1 Extraordinario
2026-2034), que prevé
proyectos de nueva edifi-
cacién de la Policia Na-
cional en Valladolid y de
la Guardia Civil en Ciu-
dad Rodrigo.

REBUILD
Quifiones defiende
las politicas de
vivienda de CyL:
«Son ambiciosas»
s El consejero de Medio
Ambiente en funciones,
Juan Carlos Sudrez-Qui-
fiones, destacé la impor-
tancia que tiene la cons-
truccién y lainnovacién
en Castillay Leén» duran-
te su visita a Rebuild, «el
evento del dmbito de la
edificacién y de la cons-
truccién mds importante
en Espafia» que, ademds,
tiene atractivo también
para el piiblico interna-
cional y que espera con-
gregar a mds de 30.000
profesionales.

TRAFICO

' Se esperan mas de

1,8 millones de
desplazamientos

en ana Santa

= Este préximo viernes,
dfa 27, alas 15.00 horas,
arranca la Operacién Es-
pecial de Tréfico de Se-
mana Santa, en la que es-
té previsto que se supe-
ren en Castillay Ledn los
1,8 millones de movi-
mientos de largo recorri-
do por carretera hasta la
medianoche del lunes 6
de abril, festivo en siete
comunidades.
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